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TITOL PRELIMINAR

CAPITOL PRIMER: DEFINICIO DEL COL-LEGI
Art. 1. Objecte.

1. El present reglament té com a objecte regular I'organitzacié i el funcionament del
Col-legi Pureza de Maria i promoure la participacié de tots els qui formen la comunitat
educativa.

2.La Llei d'Educacié de Catalunya (LEC) estableix que un dels principis organitzatius pel
qual s'ha de regir el sistema educatiu ha de ser el de 'autonomia de cada centre. Amb la
dotacié d'autonomia als centres educatius la Llei vol flexibilitzar el sistema i millorar
'educacid, acceptar la diversitat de centres i rebutjar la uniformitat com a valor del
sistema educatiu. L'exercici de I'autonomia de cadascun d'aquests centres educatius es
desenvolupa al voltant del seu projecte educatiu i s'articula, entre altres instruments, a
través de les concrecions curriculars del mateix i de les normes d'organitzacio i
funcionament del centre. Aquestes normes, que d'acord amb la Llei d’Educacio, sén
presents en els diversos ambits d'actuacié de cada centre, i que aquest ha d'elaborar i
aprovar, tenen un marc i uns continguts minims que, d'acord amb la Llei, el Decret
102/2010, d’'autonomia dels centres educatius estableix i sistematitza. Les normes
d’'organitzacié i funcionament del centre que el nostre centre anomena Reglament de
Regim intern, han daplegar el conjunt dacords i decisions d'organitzacié i de
funcionament que s'hi adopten per fer possible, en el dia a dia, el treball educatiu i de
gestié que permet assolir els objectius proposats en el projecte educatiu del centre i en
la seva programacio6 anual. El conjunt de normes d’organitzacio i funcionament del centre
han de ser coherents amb la missid, la visid, els valors i amb els objectius i criteris
educatius que el centre determini en el seu projecte educatiu.

Correspon al Consell Escolar ser informat les normes d'organitzacié i funcionament del
centre i les seves modificacions per la seva aprovacié en acta, d'acord amb la normativa
vigent i en coheréencia amb el caracter propi, el projecte educatiu i les competéncies de la
titularitat del centre.

3. Aquest reglament s’ha elaborat amb fidelitat al caracter propi del centre i d'acord amb
la normativa vigent, especialment la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacio (LEC), la Llei
organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I'educacié (LODE), la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, d'educacié (LOE), modificada per la Llei organica 3/2020 (LOMLOE),
el Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius, el Decret 279/2006,
de 4 de juliol, sobre drets i deures de I'alumnat i regulaci6 de la convivencia, i la resta de
normativa aplicable. La seva interpretacié es fara, en tot cas, dacord amb linterés
superior del menor, en els termes previstos a la Llei organica 1/1996 i a la Llei organica
8/2021.

4. Amb aquests criteris el present reglament recull el conjunt de normes i orientacions
que regulen el funcionament ordinari del Centre en els aspectes més importants i de
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manera especial el seu model de gestio.

Art. 2. Principis dinamitzadors.
L'organitzacio i el funcionament del Centre respondran als seglients principis:
1. El caracter catolic del Centre.

2. La plena realitzacié6 de l'oferta educativa continguda en el caracter propi o
proposta educativa dels Col-legis Pureza de Maria.

3. La configuracio del Centre com a comunitat educativa.

4. La promocio d'accions destinades a fomentar la qualitat, mitjancant el refor¢ de
la seva autonomia i la potenciacio de la funcid directiva.

Art. 3. Proposta educativa del Centre.

El caracter propi o proposta educativa del Centre reuneix els requisits establerts a
I'article 115 de la LOE, és coneguda i acceptada per tots els membres de la comunitat
educativa com a descripcié del model educatiu que el Col-legi ofereix a la societat en el
marc de la llibertat d'ensenyament.

Art. 4. Configuracié del Centre.

1. El Col-legi Pureza de Maria, situat a la poblacié de Sant Cugat del Vallés, al carrer
Merceé Vilaret num. 21 és un Col-legi privat concertat, creat d'acord amb el dret reconegut
a larticle 27.6 de la Constitucié Espanyola i explicitat a I article 21 de la LODE. Imparteix
els ensenyaments d'Educacié Infantil, Educacié Primaria, Educacié Secundaria
Obligatoria i Batxillerat. Ha estat degudament autoritzat al DOGC 02/01/1997, té el
numero de codi 08026038 al Registre del Departament d'Educacié de la Generalitat i
gaudeix de la personalitat juridica que li atorguen les lleis.

2. Amb data 05/05/1986 el Centre accedi al regim de concerts educatius regulat al titol 1V
de la LODE, titol IV de la LOE" i a les seves normes de desenvolupament en els nivells
educatius de segon cicle d’Educacié Infantil, Primaria i ESO. L'etapa de Secundaria
postobligatoria no esta acollida al régim de concerts.

3. Els ensenyaments impartits en el centre s'ajusten a la legislacid vigent i a les
disposicions reglamentaries publicades pel Govern de la Generalitat, en particular als
decrets que estableixen els curriculums de les etapes educatives que l'escola imparteix.

CAPITOL SEGON: MODEL EDUCATIU DEL COL-LEGI

Art. 5. Educacié integral de I'alumnat.

' Redactada conforme a la Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
4
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El Centre docent d'iniciativa social PUREZA DE MARIA és un collegi cristid segons
s'estableix en el canon 803 del Codi de Dret Canonic i té la finalitat de promoure el
desenvolupament de la personalitat de I'alumnat, és a dir, la seva educacié integral.

Aquest model d'educacié integral és descrit en el projecte educatiu del Centre,
respectant els curriculums establerts pel Govern autonom en I'ambit de les seves
competencies per les diferents etapes educatives.

Art. 6. Educacio religiosa.

La proposta religiosa del Col-legi és la propia de I'Església Catolica i tindra sempre un
caracter d'oferta respectuosa amb la llibertat de tot I'alumnat, professorat i families.

Art. 7. Insercié a la realitat sociocultural.

La insercié a la realitat sociocultural i el compromis de servei son també expressio
concreta de la identitat cristiana i de la vocacié evangelitzadora del Col-legi.

Art. 8. Educacio oberta a tots i llibertat d'eleccié de Centre.

1. El Collegi esta obert a tot aquell qui desitgi I'educacié que s’hi imparteix. Refusa
qualsevol discriminacid i s'ofereix a la societat com una comunitat a la qual tots sén
acceptats i tots poden dialogar, escoltar i ser escoltats, sentint-s’hi integrats.

2. En el marc de la llibertat d'eleccié de centres, els pares i mares que sol-liciten placa
pels seus fills/es expressen la seva conformitat amb I'oferta de formacié propia dels
col-legis catolics tal com esta definida al projecte educatiu i, en concret manifesten
coneixer i respectar la proposta educativa i el caracter propi del centre, aixi com l'oferta
formativa i pastoral que l'escola desenvolupa d’acord amb la seva identitat catolica, en el
respecte a la llibertat de consciéncia i a les conviccions de cadascu.

TITOL I. COMUNITAT EDUCATIVA

CAPITOL PRIMER. ASPECTES GENERALS

Art. 9. Membres.

1. El Centre es configura com una comunitat educativa integrada pel conjunt de persones
que, relacionades entre si i implicades en I'accié educativa, comparteixen i enriqueixen
els objectius del Centre.

2. Al si de la comunitat educativa les funcions i responsabilitats son diferenciades per rad
de la peculiar aportacié que realitzen al projecte comu I'entitat titular, I'equip directiu,
I'alumnat, el personal docent i altres educadors, els pares i mares, el personal
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d'administracid i serveis i altres col-laboradors/es.

Art. 10. Drets.
Els membres de la comunitat educativa tenen dret a:

a) Ser respectats en els seus drets, en la seva integritat i dignitat personals i en el
tractament de les seves dades.

b) Coneixer la proposta educativa, el projecte educatiu, el reglament de regim
intern del Centre i les decisions que els afecten.

c) Participar en el funcionament i en la vida del Centre, de conformitat amb allo que
es disposa en aquest reglament.

d) Celebrar reunions dels respectius estaments en el Centre, per tractar assumptes
de la vida escolar, préevia I'oportuna autoritzacio de I'entitat titular.

e) Constituir associacions dels membres dels respectius estaments de la comunitat
educativa, tal com disposa la llei.

f) Presentar peticions i queixes formulades per escrit davant |'0rgan que, en cada
cas, correspongui.

g) Reclamar davant I'organ competent en aquells casos en que siguin conculcats els
seus drets.

h) Exercir aquells altres drets reconeguts a les lleis, a la proposta educativa del
Centre i al present reglament.

Art. 11. Deures.
Els membres de la Comunitat educativa estan obligats a:

a) Acceptar i respectar els drets de l'entitat titular, I'alumnat, el professorat, els
pares i mares, el personal d'administracio i serveis i els altres membres de la
Comunitat educativa.

b) Respectar la proposta educativa, el projecte educatiu, el present reglament, les
normes de convivéncia, els documents d'obligat compliment i altres normes
d'organitzacié i funcionament del Centre i de les seves activitats i serveis i
I'autoritat i les indicacions o orientacions educatives de I'Equip directiu i del
professorat, i collaborar en portar-los a terme en l'ambit de les seves
competéncies.

c) Respectar el dret a la intimitat, a I'nonor, a la propia imatge i la salut de tots els
membres de la comunitat educativa.

d) Respectar i promoure la imatge del Centre.

e) Assistir i participar en les reunions dels organs dels quals formin part.
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f) Observar les normes sobre proteccid i tractament de dades de caracter personal
d'acord amb el que s'estableix en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals i altra normativa
d'aplicacié.

g) Respectar els drets de la infancia i promoure un ambient protector fisic,
psicologic i social, inclos l'entorn digital, aixi com la resta de previsions
contingudes en la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccio6 integral a la
infancia i I'adolescencia enfront de la violéncia.

Art. 12. Principis inspiradors i normes de convivéncia*

1. Les normes de convivencia del Centre s'inspiren en els seglients principis basics per a
promoure:

a) El creixement integral de la persona.

b) Els fins educatius del Centre, d'acord amb la proposta educativa i projecte
educatiu del Centre.

c) El desenvolupament de la Comunitat educativa.
d) Un bon ambient educatiu i de relacié en el Centre.

e) El respecte als drets de totes les persones que participen en l'accié educativa. f)
La prevencio dels conflictes i, en cas de produir-se'n, una adequada gestio.

2. Sense perjudici de les establertes en el present reglament i en el Pla de convivencia,
sén normes de convivencia del Centre?;

a) El respecte a la integritat fisica i moral i als béns de les persones que formen la
Comunitat educativa i d'aquelles altres persones i institucions que es relacionen.

b) El respecte a la diversitat i la no discriminacié per ra6 d'origen, raca, sexe o per
qualsevol altra circumstancia personal o social, especialment en relacié amb els
qui sofreixin especial vulnerabilitat per la seva condici6 de discapacitat o per
trastorn del neurodesenvolupament.

¢) La correccié en el tracte social, en especial, mitjancant I'iUs d'unes formes i
llenguatge adequats.

2 LOE Art. 124.

1 Els centres elaboraran un pla de convivencia que incorporaran a la programacié general anual i que recollira
totes les activitats que es programin amb la finalitat de fomentar un bon clima de convivencia dins del centre
escolar, la concrecié dels drets i deures de l'alumnat i les mesures correctores aplicables en cas del seu
incompliment conformement a la normativa vigent, prenent en consideracio la situacioé i condicions personals de.
alumnat, i la realitzacié d'actuacions per a la resolucié pacifica de conflictes amb especial atencié a les actuacions
de prevencié de la violencia de génere, igualtat i no discriminacio.

2. Les normes de convivéncia i conducta dels centres seran d'obligat compliment, i hauran de concretar els deures
dels alumnes i les mesures correctores aplicables en cas d'incompliment, prenent en consideracié la seva situacié i
condicions personals.

3 LOE Art. 120.4. Les administracions educatives facilitaran que els centres, en el marc de la seva autonomia, puguin
elaborar les seves propies normes d'organitzacio i funcionament.
amb el Centre amb motiu de la realitzacié de les activitats i serveis del mateix.
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d) L'interes per desenvolupar el propi treball i funcié amb responsabilitat.
e) La cooperacio en les activitats educatives, convivencials o de temps lliure.
f) La bona fe i la lleialtat en el desenvolupament de la vida escolar.

g) L'adequada utilitzaci6 de I'edifici, mobiliari, instal-lacions i material del Centre,
conforme al seu desti i normes de funcionament, aixi com el respecte a la
reserva d'accés a determinades zones del Centre.

h) L'actitud positiva davant els avisos i correccions.

i) El compliment del document o documents de seguretat de proteccid6 de dades
personals pels membres de la comunitat educativa, amb el fi de garantir,
respecte a cadascuna de les dades, la seva confidencialitat; I'is conforme als fins
pels quals es sol-licitaren; la cessid en els casos previstos; el secret professional
dels membres que han de tractar-les en qualsevol moment, aixi com la seguretat
d'aquests, tot amb subjeccié a la normativa vigent.

j) El respecte a les normes d'organitzacio, convivencia i disciplina del Centre.

k) En general, el compliment dels deures que s'assenyalen a la legislacio vigent i en
el present reglament als membres de la Comunitat educativa i de cada un dels
seus estaments, especialment els derivats de la proposta educativa i del projecte
educatiu del Centre®.

3. Les normes de convivencia, aixi com el codi etic del personal que presta serveis en un

centre educatiu catolic, dissenyat per I'entitat titular d'aquest, sén d'obligat compliment.

CAPITOL SEGON. ENTITAT TITULAR

L’ Entitat titular és responsable d’ expressar i donar continuitat als principis que
defineixen ['educacid que el Centre ofereix (proposta educativa), i vetllar per la
cohesié de tots els que col-laboren en la marxa del Centre

Art. 13. Entitat titular.

L’ Entitat titular del Col-legi PUREZA DE MARIA és la Congregacié de Religioses Pureza de
Maria Santisima.

La representant oficial de I'Entitat titular és la Superiora de la comunitat que dirigeix
aquest Collegi, en els termes assenyalats en l'article 50 del present reglament.

Art. 14. Drets.
L’ Entitat titular (Congregacio Pureza de Maria) té dret a:

a) Establir la proposta educativa del Centre, garantir el seu respecte i dinamitzar la
seva efectivitat.

4Art. 124.2 LOE
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b) Disposar el projecte educatiu del centre, que incorporara la proposta educativa
del mateix i el pla de convivéncia, aixi com els restants plans fixats en la
normativa educativa estatal o autonomica.

c) Dirigir el Centre, ostentar la seva representacié i assumir en Ultima instancia la
responsabilitat de la seva organitzacié i gestio.

d) Ordenar la gesti6 economica del Centre.

e) Decidir la sol-licitud d" autoritzacié de nous ensenyaments i la modificacid i extincié
de l'autoritzaci6 existent.

f) Decidir la subscripcié dels concerts a quée es refereix la Llei organica del Dret a
I'Educacio i la Llei organica d'educacié i promoure la seva modificacio i extincio.

g) Decidir la prestacio d’ activitats i serveis.

h) Decidir sobre la finalitat, contingut i Us del tractament de dades de caracter
personal, en la seva condicié de responsable dels fitxers.

i) Impulsar, en el marc de les seves competencies, I'elaboracid, revisié i aplicacié del
Reglament de regim intern o Normes d'Organitzacio i Funcionament del Centre,
d'acord amb la normativa vigent®, aixi com establir les seves normes de
desenvolupament i execucid.

j) Nomenar i cessar els organs unipersonals de govern i gestid del Centre i els seus
representants en el Consell escolar, de conformitat amb allo assenyalat en el
present reglament.

k) Nomenar i cessar els organs de coordinacié de l'accié educativa, de conformitat
amb allo indicat en el present reglament.

) Designar un Coordinador de benestar i proteccié de I'alumnat®.
m) Seleccionar, contractar, nomenar i cessar el personal del Centre.
n) Dissenyar els plans de formacio del professorat i la seva avaluacio.

0) Gestionar, en el marc de les seves competencies, els processos d'admissio i
matriculacié de lI'alumnat, d'acord amb la normativa vigent i les instruccions de
’Administracié educativa.

p) Tenir la iniciativa en materia de correccioé de les alteracions de la convivencia.

q) Desenvolupar i concretar els normes de convivencia en el marc del que disposi la
legislacio estatal i autonomica.

r) Proposar al Consell escolar els criteris de selecci6 del personal docent en

5 LODE, Art. 57 I), redactat conforme a la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la LOE (BOE
30/12/2020).

6 Art. 35 de la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccié integral a la infancia i I'adolescéncia enfront de la
violéncia.
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pagament delegat.

s) Nomenar el delegat de protecci6 de dades i al responsable del compliment
normatiu.

Art. 15. Deures
L' Entitat titular (Congregacié Pureza de Maria) esta obligada a:

a) Impartir una educacié accessible, inclusiva i de qualitat que permeti el
desenvolupament ple dels menors en una escola segura i lliure de violéncia, que
garanteix el respecte i la promocié dels seus drets i que empri métodes pacifics
de comunicacio, negociacio i resolucié de conflictes.

b) Promoure el respecte als altres, a la seva dignitat i els seus drets, especialment
dels qui sofreixin especial vulnerabilitat per la seva condicié de discapacitat o per
trastorn del neurodesenvolupament.

¢) Formar l'alumnat en la prevencié i evitaciéo de tota forma de violencia, amb la
finalitat d'ajudar-los a reconéixer-la i reaccionar enfront d'aquesta.

d) Donar a coneixer la proposta educativa, el projecte educatiu i el reglament de
regim intern del Centre.

e) Responsabilitzar-se del funcionament i gesti6 del Centre davant la Comunitat
educativa, la Societat, I'Església i les Administracions publiques.

f) Complir les normes reguladores de |’ autoritzacié del Centre, de I' ordenacié
acadéemica i dels concerts educatius.

g) Aplicar els protocols que procedeixin quan el personal docent o educador dels
centres educatius, families o qualsevol membre de la comunitat educativa,
detecti I'existéncia de situacions de violencia o per la mera comunicacio dels fets
per part dels menors. Aixi com per la infraccié de la normativa sobre proteccié
de dades d'un menor d'edat.

h) Dur a terme el seguiment de l'execuci6o i de les actuacions previstes en els
protocols existents.

i) Donar a conéixer a la comunitat educativa els protocols d'actuacio existents.

Art. 16. Representacio.

a) La representant de la titularitat (Superiora de la comunitat) delega en la Directora
pedagogica general i en altres organs de govern i gestié unipersonals, |'exercici
concret d'algunes de les funcions propies de la titularitat, tant en el camp
academic, pastoral com a economic, tal com s'estableix en el present reglament.
En les funcions de cada carrec s'especifica el que correspon a cadascun d'ells.

b) La institucid titular (Congregacid6 Pureza de Maria) podra designar també

10
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representants ocasionals quan ho consideri oportu.

CAPITOL TERCER. ALUMNAT
L'alumnat és el principal protagonista del seu propi creixement, intervé
activament a la vida del Centre segons les exigéncies de l'edat, i assumeix
responsabilitats proporcionals a la seva capacitat.

Art. 17. Drets. L'alumnat té dret a’:

a) Rebre una formacio integral que contribueixi al ple desenvolupament de la seva
personalitat, segons la seva edat i d acord amb el model educatiu propi i el
respecte a la seva identitat, integritat i dignitat personals.

b) La valoraci6 i reconeixement objectius de la seva dedicacid, esfor¢ i rendiment.

c) Rebre una educacié inclusiva i de qualitat, que respecti la igualtat de génere, la
diversitat familiar, I'adquisicié d'estils de vida saludables i una educacié afectiu
sexual adaptada al seu nivell maduratiu i, a més, orientada a la prevencid,
deteccid i evitacié de tota forma de violéncia i discriminacio.

d) Ser respectats en la seva llibertat de consciéncia, aixi com en les seves conviccions
religioses, morals, ideologiques i la seva orientacio sexual.

e) La proteccid contra tota intimidacid, discriminacid i situacié de violencia o
assetjament escolar.

f) Manifestar amb llibertat, individualment i col-lectiva les seves opinions, sempre en
el respecte als professors/es i companys/es i a la reputacio de totes les persones
en el marc de les normes de convivéncia del centre.

g) Participar en el funcionament i en la vida del centre, de conformitat amb el que es
disposa en les normes vigents.

h) Rebre orientacié escolar i professional que els asseguri la seva llibertat de decisio
d'acord amb les seves aptituds, coneixements i capacitats.

i) Rebre tant la informacié com les ajudes i els suports precisos per a compensar les
desigualtats de tipus personal, familiar, economic, social i cultural, especialment
en el cas de presentar necessitats educatives especials o d'accident o infortuni
familiar que impedeixin o dificultin l'accés i la permanéncia en el sistema
educatiu.

j) Rebre proteccié i suport en l'ambit educatiu en els casos d'infortuni familiar,
accident o qualsevol altra situacio que pugui afectar el seu procés educatiu.

k) Ser respectats en la seva integritat fisica i moral, dignitat personal, intimitat, propia
imatge i en el tractament de les seves dades personals, d'acord amb la normativa
vigent.

7 Art. 5 de la LODE, redactat conforme a la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la LOE
(BOE 30/12/2020).
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) Participar, en els termes previstos en la normativa vigent i en el present document,
en les preses de decisions que els afectin.

m) Continuar la seva relacié amb el Centre un cop hi hagin acabat els seus estudis.

n) Exercir el seu dret d' associacid, participacié i reunio en el Centre, en els termes
legalment previstos.

0) Aquells altres que es determinin a les Normes de convivencia del Centre®.

Art. 18. Deures.
L'alumnat esta obligat a:

a) Estudiar, esforcar-se per a aconseguir el maxim desenvolupament segons les
seves capacitats® i participar en les activitats formatives orientades al
desenvolupament dels curriculums i en les activitats escolars i complementaries
en les quals participi.

b) Seguir les directrius de I'Equip directiu i del professorat respecte a la seva
educacié i aprenentatge, i dur a terme fora de les hores de classe els treballs que
els encomanen els professors.

c) Respectar l'autoritat i orientacions de I'Equip directiu i del professorat, aixi com
dels diferents membres de la comunitat educativa.

d) Assistir a classe amb puntualitat i complir I'norari i calendari escolar del centre.

e) Participar i col-laborar en la millora de la convivencia escolar i en la consecucié
d'un adequat clima d'estudi en el centre.

f) Respectar el dret de la resta de I'alumnat a I'educacio.

g) Respectar la llibertat de consciéncia, les conviccions religioses i morals, i la
diversitat, dignitat, integritat, intimitat i imatge de tots els membres de la
comunitat educativa.

h) Complir el present reglament de reégim intern i respectar les normes
d'organitzacid, convivencia i disciplina del centre.

i) Conservar i fer un bon Us de les instal-lacions i materials didactics del centre. j)
Aquells altres deures que es determinin en el Pla de convivencia vigent'.

Art. 19. Admissio i matricula de I'alumnat:

1. L'admissié i la matriculacié de I'alumnat en els nivells d'ensenyaments sostinguts amb

8 LOE Art. 124 2.

° LOE Art. 6,4, a, redactat conforme a la Llei Organica 3/2020, del 29 de desembre, per la qual es modifica la LOE (BOE
30/12/2020).

° LOE Art. 124 1 2, redactat conforme a la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la LOE
(BOE 30/12/2020).
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fons publics es regeixen per la normativa vigent i per les instruccions dictades pel
Departament d’Educacié i Formacié Professional de la Generalitat de Catalunya.

2. En aquests ensenyaments, la titularitat del centre, a través de la Direccié pedagogica
general o de la persona en qui delegui, tramita el procediment d'admissié i formalitza la
matriculacié d'acord amb el calendari, els criteris, les vacants i els procediments
establerts per 'Administracio educativa.

3. Quan el nombre de sollicituds sigui superior al de places escolars disponibles,
'admissié de l'alumnat es resoldra d'acord amb els criteris de prioritat, baremacio,
procediments i garanties establerts per la normativa aplicable en cada moment.

4. Un cop finalitzat el procés ordinari de preinscripcio i matriculacid, la titularitat del
centre informara el Consell Escolar del desenvolupament general del procés, d'acord amb
la normativa vigent.

CAPITOL QUART. PROFESSORS/ES

Els professors/es son els primers responsables de I'ensenyament en el marc dels
respectius cursos i arees i comparteixen la responsabilitat global de [l'accié
educativa del Centre juntament amb els altres sectors de la Comunitat
educativa.

Art. 20. Drets.
Els professors/es tenen dret a:

a) Desenvolupar lliurement la seva funcié educativa d'acord amb les caracteristiques
del lloc que ocupen, amb el curriculum establert pel Govern de la Generalitati la
proposta educativa.

b) Participar en cursos i activitats de formacié permanent d’ acord amb els criteris i
prioritats establerts per I' Equip directiu.

c) Participar en actes oficials i reunions quan siguin convocats per ra6 de la seva
responsabilitat en el centre.

d) Participar en l'elaboracio de les programacions d'etapa.

e) Desenvolupar la seva metodologia d'acord amb la Programacié de I'Etapa i de
forma coordinada pel Departament corresponent.

f) Exercir amb autonomia técnica la seva funcié avaluadora d'acord amb els criteris
establerts en les programacions d'etapa i en coheréncia amb el model pedagogic
del centre.

g) Utilitzar els mitjans materials i les instal-lacions del Centre per als fins educatius,
conforme a les normes reguladores del seu Us.

h) Participar en la presa de decisions pedagogiques que corresponen al claustre, als
organs de coordinacié docents i als equips educatius que imparteixin classe en el
mateix curs.
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i) Celebrar reunions en el centre, d'acord amb la legislacié vigent i sense afectar el
normal desenvolupament de I'activitat laboral i docent.

j) Triar als seus representants en el Consell escolar.

k) Rebre el tracte i la consideracié que mereixen en el si de la Comunitat educativa a
raé de la funcié que hi realitzen i presentar peticiones o recursos a I’ organ
unipersonal o col-legiat que correspongui en cada cas.

l) Rebre la remuneracié economica com a professionals de I'educacié d'acord amb el
conveni laboral vigent i tenir I'adequada estabilitat i seguretat en el treball.

m) Ser respectats en les seves conviccions i creences personals, en la seva integritat
fisica i psiquica, dignitat personal i intimitat.

n) Gaudir de la presumpcié de veracitat en el marc dels processos disciplinaris,
d'acord amb la normativa vigent.

o) Participar en la gesti6 del Centre mitjancant el Claustre de professors i a través
dels representants triats per a formar part del Consell escolar

p) Tots aquells derivats de la legislacio laboral vigent.

Art. 21. Deures.
El professorat esta obligat a:

a) Exercir les seves funcions conforme a la legislacié vigent i a les condicions
estipulades al seu contracte i/o nomenament d’ acord amb el projecte educatiu i
proposta educativa del centre i documents d'obligat compliment.

b) Promoure i participar en l'activitat general del centre incloent les activitats
escolars, dins o fora del recinte educatiu, programades pels professors i
Departaments Didactics i incloses en la programacié general anual.

c) Contribuir al fet que les activitats del centre es desenvolupin en un clima de
respecte, de tolerancia, de participaci¢ i de llibertat per a fomentar I'alumnat els
valors propis d'una societat democratica.

d) Coneixer i respectar la proposta educativa, el projecte educatiu i els altres
documents interns del Centre que defineixen el seu estil i funcionament per
col-laborar a dur-los a terme en I'ambit de les seves competencies.

e) Cooperar en el compliment dels objectius del projecte educatiu del Centre i seguir,
en l'exercici de les seves funcions, les directrius establertes en les programacions
d’Etapa.

f) Participar en l'elaboracié de la programacié especifica de I'area o materia que
imparteix i de les activitats docents, en coordinacié amb I'Equip Educatiu del curs
o cicle i amb el Departament corresponent.
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g) Elaborar la Programacié Anual i les Unitats didactiques.

h) Avaluar el procés d'aprenentatge de l'alumnat i participar en l'avaluacié dels
diferents aspectes de [laccié educativa que determini el Centre o les
Administracions educatives.

i) Orientar I'alumnat en les técniques de treball i d’estudi especific de la seva area o
materia, dirigir les practiques o seminaris relatius a la mateixa, aixi com analitzar
i comentar amb ells/es les proves realitzades.

j) Exercir la tutoria i/o cooperar amb els professors/es tutors/es en la formacio
integral de lalumnat (desenvolupament espiritual, intel-lectual, afectiu,
psicomotriu, social i moral) i en la creacié d'un clima d’ ordre i disciplina en
col-laboracié amb les families.

k) Atendre el desenvolupament intel-lectual, afectiu, psicomotriu, social i moral de
I'alumnat en col-laboracié amb les families, informant-los periodicament sobre el
procés d'aprenentatge dels seus fills.

l) Col-laborar a mantenir l'ordre i la disciplina dins de I'exercici de les seves funcions,
conforme al pla de convivencia del centre i afavorint el respecte mutu amb pares
i alumnat.

m) Participar activament en els actes oficials, les reunions de 'equip de professors/es
de cicle, dels Departaments Didactics i del Claustre, a les sessions d'avaluacié i
en els treballs de formacié permanent programats per la direccié del Centre.

n) Col-laborar amb el Departament d'Orientacio, en el procés d'orientacié educativa,
académica i professional de I'alumnat.

o) Donar als organs de govern i de coordinacid la informacié que li sollicitin sobre
I'accié docent i educativa, i sobre qualsevol assumpte s'hi relacioni.

p) Acceptar, en la mesura de les seves possibilitats, les responsabilitats que la
Direccio els proposi quan sembla oportu per l'organitzacio interna del Centre.

g) Complir puntualment el calendari, I'norari escolar i la jornada laboral.

r) Implicar-se en el seu perfeccionament i desenvolupament professional, participant
en els plans de millora, innovacié educativa i gestio de la qualitat que assumeixin
en el centre

s) Guardar sigil professional de quanta informacié tingui accés per la seva condicié i
lloc de treball, fins i tot, una vegada extingida la relacio laboral.

t) Participar en els plans d'avaluacié que determinin les administracions educatives o
el centre.

u) Complir en I'exercici de les seves funcions les instruccions facilitades per I'Entitat
titular en materia de proteccié de dades de caracter personal.

v) Coneixer i complir el codi etic del centre.
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w) Respectar el dret a la imatge de l'alumnat i complir la normativa sobre aquest
tema.

X) Respectar i complir la normativa de propietat intel-lectual.

y) Comunicar-se amb I'alumnat i les seves families Unicament a través dels sistemes,
xarxes i/o dispositius electronics que el centre determini.

z) Acreditar, mitjancant l'aportacié del corresponent certificat negatiu del Registre
Central de Delinglients Sexuals i de Trafic d'Essers humans, no haver estat
condemnats per delictes contra la llibertat o indemnitat sexuals o de trafic
d'éssers humans.

aa) Mantenir una relaci6 amb l'alumnat limitada al seu ambit professional i de
manera que no pugui induir a confusio.

2. S6n funcions del professorat:

a) La contribucié perqué les activitats del Centre es desenvolupin en un clima de
respecte, de tolerancia, de participacio i de llibertat per fomentar en l'alumnat els
valors propis d'una societat democratica.

b) La tutoria de I'alumne/a, la direccid i I'orientacio del seu aprenentatge i el suport en
el seu procés educatiu, en col-laboracié amb les families.

¢) L'orientacié educativa, academica i professional de l'alumnat, en col-laboracio, si
cal, amb els serveis o departaments especialitzats.

d) La coordinacié de les activitats docents.
e) La participacio en I'activitat general del Centre.

f) La investigacio, I'experimentacié i la millora continua dels processos d'ensenyament
corresponent que proposi I'Entitat titular del Centre.

g) L'atencid al desenvolupament intel-lectual, afectiu, psicomotriu, social i moral de I
alumnat.

h) La informacio periodica a les families sobre el procés d'aprenentatge dels seus fills i
filles.

i) La participacié en els plans d' avaluaci6 que determinin les Administracions
educatives o el Centre.

j) La participacio en les actuacions previstes en el Pla de convivencia del Centre en els
termes que s’hi contemplen.

k) La participacio lleial en els plans de millora, innovacié educativa i gestié de la
qualitat que s" assumeixin en el Centre.

l) Aquelles altres que pugui assignar-los I'Entitat titular del Centre.
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3. El professorat tindra la consideracié d'autoritat publica als efectes determinats a la
legislacié vigent d'aplicacié™.

Art. 22. Compliment de les seves obligacions

La Directora pedagogica general, els directors pedagogics d'etapa i els coordinadors de
cicle vetllaran pel compliment dels obligacions del professorat en la seva accié docent. En
cas de faltes reiterades, els directors pedagogics d’etapa donaran l'oportuna informacié a
la Direccié pedagogica general i, si escau, a la titularitat del centre, perque s'adoptin les
decisions oportunes en cada cas, d'acord amb la legislacio vigent.

Art. 23. Admissio i cessament.

1. La cobertura de vacants de professorat competeix a la Directora pedagogica general
del Centre, d'acord amb I'Equip directiu. En els nivells concertats, la Directora pedagogica
general procedira a la selecci6 del personal, d'acord amb els criteris de seleccié establerts
pel Consell escolar del Centre a proposta de la Directora pedagogica general, que
atendran basicament els principis de merit i capacitat en relacié al lloc docent que vagi a
ocupar. La Directora pedagogica general del centre donara compte al Consell escolar de
la provisié de professors que efectui.

2. Les vacants del personal docent es podran cobrir per una germana de la Congregacio
o mitjan¢ant I'ampliacié de I'horari de professors/es del centre que no prestin els seus
serveis a jornada completa, la incorporacié de professors/es excedents o en analoga
situacid, la contractacié de nou professorat o conformement al que es disposa en la
legislacio vigent respecte al professorat la relacié del qual amb I'Entitat titular del Centre
no tingui el caracter de laboral.

3. Mentre es desenvolupa el procediment de seleccié I'Entitat titular podra cobrir
provisionalment la vacant, en els termes establerts en la legislacio vigent

4. L'extincié de la relacio laboral del professorat competeix a la Directora pedagogica
general del Centre. En els nivells concertats, el titular del centre comunicara al Consell
escolar les extincions que es produeixin.

5. La Directora pedagogica general del Centre podra realitzar les comunicacions de
provisid i extincié de vacants del personal docent en pagament delegat al Consell escolar
de manera individualitzada o agregada en el periode de temps que determini, utilitzant
els mitjans que consideri oportuns i valids en dret, inclosa la via telematica i el correu
electronic, deixant constancia sempre de la comunicacié efectuada.

CAPITOL CINQUE. PARES | MARES

Els pares i les mares sén els primers responsables de I'educacio dels seus fills/es.

Art. 24. respecte a la Proposta Educativa

" LOE Art. 124.3
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Pel fet d'haver escollit el Col-legi lliurement, els pares i mares d'alumnes han

manifestat la seva conformitat amb que els seus fills/es rebin una educacid cristiana,
volen col-laborar en la tasca que el Col-legi realitza i estan d'acord amb la proposta
educativa o caracter propi del Centre

2.Totes les families seran respectades en les seves conviccions i, alhora, hauran de
respectar el caracter propi, la proposta educativa i I'organitzacio del centre.

Art. 25. Drets.

Els pares i mares o tutor/a tenen dret a:

a) Que al Centre s'imparteix el tipus d'educacié definit a la proposta educativa i al
projecte educatiu del Centre.

b) Que els seus fills/es i pupil/es rebin una educacié amb les maximes garanties de
qualitat, en consonancia amb els fins establerts a la Constitucid, a I’ Estatut d’
Autonomia i a les lleis educatives.

c) Participar en els assumptes relacionats amb el desenvolupament del procés
educatiu dels seus fills en el centre.

d) Colllaborar amb el professorat i els tutors/es en el procés d'ensenyament i
aprenentatge dels seus fills/es, d'acord amb alld previst en aquest reglament i
ser escoltats en aquelles decisions que afecten a I' orientacié académica i
professional dels seus fills/es.

e) Ser rebuts pel professorat del Centre en els horaris establerts i pels canals
establerts.

f) Participar en l'organitzacié i funcionament del centre en els termes establerts en la
normativa vigent.

g) Formar part de |'Associacié6 de Pares i Mares d'Alumnes i participar en les
activitats que organitza.

h) Ser respectats en la seva integritat fisica i psiquica, dignitat personal i intimitat, i
en el tractament de les dades personals propies i dels seus fills/es, amb
subjeccié a la normativa vigent en quant als drets d'accés, rectificacio, cessio i
cancel-lacio.

i) Formular propostes i presentar escrits de queixa o recursos quan procedeixi, a I
organ de govern unipersonal o col-legiat que correspongui en cada cas, d’' acord
amb els procediments normativament vigents.

j) Quants drets els siguin reconeguts en la legislacié vigent'.

Art. 26. Deures.

12 Art. 4.1 de la vigent Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I'educacié.
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Els pares i mares o tutors/es estan obligats a:

a) Procurar l'adequada col-laboracié entre la familia i el Centre, a fi d' assolir una
major efectivitat en la tasca educativa. A tal efecte:

b) Assistiran a les entrevistes i reunions a que siguin convocats per la Directora
pedagogica general, la Directora pedagogica d'etapa, el/la Coordinador/a d’ Etapa
o cicle, els Tutors/es i Professorat per tractar assumptes relacionats amb
I'educacié dels seus fills/es.

c) Adoptaran les mesures necessaries perqué els seus fills/es cursin els nivells
obligatoris de I' educacid i assisteixin regular i puntualment a classe.

d) Estimularan els seus fills/es i pupils/és perqué duguin a terme les activitats
formatives que se'ls encomani i propiciaran les circumstancies que, fora del
Centre, puguin fer més efectiva |'accié educativa del mateix.

e) Informaran els educadors/es d' aquells aspectes de la personalitat i circumstancies
dels seus fills/es que siguin rellevants per la seva formacié i integracié en I'entorn
escolar.

f) Participar eficagment en les activitats que es determinin en virtut dels
compromisos educatius que el Centre estableix amb la familia per millorar el
rendiment dels seus fills/es.

g) Col-laboraran en el compliment de les mesures correctores imposades als seus
fills/es i pupils/es en el desenvolupament del pla de treball a realitzar fora del
Centre que aquestes hagin provocat.

h) Informaran I'Equip directiu de totes les resolucions judicials o acords privats que
regulin les funcions inherents a la patria potestat i a la guarda i custodia dels
seus fills, o que puguin afectar les activitats i responsabilitat del centre.

i) Adoptaran les mesures necessaries en relacio a la recollida dels seus fills i
respectaran les normes de recollida dels menors, regulades en aquest
reglament.

j) Col-laboraran i observaran el compliment del respecte i conductes civiques que
permetin el normal funcionament del centre.

k) Coneixer i respectar el model educatiu de I'escola tal com esta definit a la proposta
educativa i a les normes contingudes en el present reglament aixi com I'autoritat
i les orientacions educatives del professorat.

l) Donar suport a les decisions de la Direccié i del Consell escolar del Centro en el
marc de les seves competéncies i expressar aixi la seva voluntat de participar en
la gestio del Centre.

m) Complir les obligacions que deriven de la relacié contractual amb el Centre.

n) Respectar I'exercici de les competéencies técniques i professionals del personal del
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Centre.

o) Col-laborar amb els altres sectors de la Comunitat educativa en el manteniment i
consolidacio del Col-legi.

p) Justificar, per escrit, les faltes d'assisténcia o puntualitat dels seus fills/es.

q) Respectar les normes d'organitzacié i convivencia del Centre en aquells aspectes
que els concerneixi.

r) Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat educativa.

s) Recollir els seus fills/fes menors en els horaris de sortida previstos pel centre,
moment a partir del qual se'ls transfereix la custodia d'aquests. Si cal, demanar
I'autoritzacié escrita perque l'alumnat menor de dotze anys pugui abandonar el
centre sense la companyia d'un adult.

t) La participacid en les actuacions previstes al Pla de convivencia del Centre en els
termes que s’hi contemplen.

u) Acceptar les decisions que siguin adoptades pels organs de govern del Centre dins
del marc del present reglament.

v) Exercitar responsablement les facultats que els confereix la patria potestat. w)
Quants deures els siguin exigibles en la legislacié vigent'=.

Art. 27. Participacié.

1. La participacié dels pares i mares d'alumnes en el control i la gesti6 del Centre es duu
a terme mitjancant els seus representants en el Consell escolar. L'eleccio dels
representants al Consell escolar es dura a terme d'acord amb la normativa establerta per
la Comunitat Autonoma.

2. Els pares i mares d'alumnes poden associar-se d'acord a la normativa vigent.
L'Associacié de Families es regira pels seus estatuts aprovats per I' autoritat competent.

a) Tots els pares i mares d'alumnes seran convidats a donar-se d'alta a I'Associacio,
per poder assolir més facilment els fins de I'escola i de I'associacié i per facilitar
la relacio col-legi-familia.

b) L'Associacié de Families col-laborara amb la Direccid6 del Centre per garantir
I'oferta de I'educacié que promogui el ple desenvolupament de la personalitat de
I"alumnat d’ acord amb el projecte educatiu i el present reglament.

c) El President i la Junta de I'Associacié mantindran relacié frequent amb I'Equip
directiu del Col-legi amb el fi d' assegurar la maxima col-laboracié de l'acci6
educativa.

d) La Associacié de Families podra utilitzar els locals del Col-legi prévia autoritzaci6 de
la representant de la titularitat, que vetllara pel normal desenvolupament de la

BArt. 4.1 de la vigent Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I'educacié
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vida escolar.

e) La designacié dels delegats i delegades de curs es podra articular, si escau, en
coordinacié entre I'Associacié de Families i la Direcci6 del centre, d'acord amb els
criteris organitzatius establerts pel centre.

CAPITOL SISE. PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVEIS

Presta una valiosa col-laboracié en la tasca educativa realitzant funcions
necessaries per a la bona marxa del Centre.

Art. 28. Drets.
El Personal d'Administracié i Serveis té dret a:
a) Ser integrat com a membre de la Comunitat educativa.

b) Participar en la vida i gesti6 del Centre d'acord amb allo que estableix el present
reglament.

c) Ser informat sobre els objectius i organitzacié general del Centre i participar en la
seva execucio en allo que els afecti.

d) Estar representat al Consell escolar del Centre d'acord a la normativa vigent.

e) Rebre formacié permanent que redundi en la seva millora personal i en la
competencia professional.

f) Tenir la dedicacié adequada i disposar dels mitjans necessaris per realitzar les
funcions encomanades amb eficacia i realitzacié personal.

g) Rebre el tracte i la consideracié que mereixen en el si de la Comunitat educativa
per rad de la funcié que hi realitzen i presentar peticions o recursos a I’ organ
unipersonal o col-legiat que correspongui a cada cas.

h) Rebre la remuneracié economica adequada segons la funcié que realitza i d’ acord
al conveni vigent i tenir estabilitat i seguretat al treball

i) Reunir-se en el Centre, previa autoritzacié de la Titular, respectant el normal
desenvolupament de les activitats educatives i d’ acord amb les corresponents
responsabilitats laborals.

Art. 29. Deures.

El personal d'administracio i serveis esta obligat a:

a) Coneixer i respectar la proposta educativa del Centre i els documents d'obligat
compliment i col-laborar a dur-la a terme en I'ambit de les seves competéncies.

b) Exercir les seves funcions tal com disposen les condicions estipulades al seu
contracte i/o nomenament.
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c) Procurar el seu perfeccionament i desenvolupament professional i assistir i
participar en les accions formatives que programi el centre.

d) Adoptar una actitud de col-laboracié cap a tots els membres de la Comunitat
educativa i afavorir I'ordre i la disciplina de I'alumnat.

e) Guardar secret professional respecte a la seva tasca diaria i mantenir el sigil
professional sobre les dades de caracter personal a que, per rao del seu treball,
hagi tingut accés, fins i tot un cop extingida la relacio laboral.

f) Complir amb el document de seguretat de dades personals i adoptar les mesures
de seguretat que la titularitat determini perque el tractament, conservacio,
alteracio i accés de les dades de caracter personal el realitzin només persones
autoritzades.

g) Utilitzar les tecnologies de l'informacio i la comunicacié per fins relacionats amb el
seu lloc de treball.

h) Complir i fer complir allo previst a la llei de protecci6 de dades de caracter
personal i a la llei de propietat intel-lectual.
Art. 30. Admissio.

El personal d'administracio i serveis sera contractat i, si escau, cessat per la titularitat del
centre, sens perjudici de les funcions de proposta, organitzacid i supervisié que puguin
correspondre a la Direcci6 pedagogica general (secretaria, biblioteca) o a altres
responsables del centre.

CAPITOL SETE. ALTRES MEMBRES

Art. 31. Altres membres.

Podran formar part de la Comunitat educativa altres persones (col-laboradors/es,
becaris/es, personal universitari en practiques, agents de pastoral, antics alumnes,
voluntaris/es i altres) que participin en l'accié educativa del Centre d'acord als programes
que determini I'Equip directiu.
Art. 32. Drets.
Aquests membres de la Comunitat educativa tindran dret a:
a) Fer public en I'ambit escolar la seva condici6 de col-laboradors/es o voluntaris/es.
b) Exercir les seves funcions en els termes establerts per la legislacié que els sigui

aplicable i per I Entitat titular del Centre.

Art. 33. Deures.
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Aquests membres de la Comunitat educativa estan obligats a:

a) Desenvolupar la seva funcid en els termes establerts en els programes a que es
refereix l'article 31 del present reglament.

b) No interferir en el normal desenvolupament de I'activitat del Centre.

c) Guardar sigil professional respecte al seu treball diari i mantenir el secret
professional pel que fa a les dades de caracter personal a qué, en rad de les
seves funcions, hagi tingut accés, tot aix0 fins i tot un cop extingida la relacié de
qualsevol tipus que els una amb el centre.

d) Complir i fer complir allo previst a la llei de proteccié de dades de caracter
personal i a la llei de propietat intel-lectual.

CAPITOL VUITE. LA PARTICIPACIO

Art. 34. Caracteristiques.
La participacié en el Centre es caracteritza per ser:

a) Una condicié basica del funcionament del Centre i l'instrument per |' efectiva
aplicacié de la seva proposta educativa i projecte educatiu.

b) Diferenciada, en funcié de la diversa aportacié al projecte comu dels diferents
membres de la Comunitat educativa.

Art. 35. Ambits.

Els ambits de participaci6 en el Centre son:
a) El personal.
b) Els organs col-legiats.
c) Associacions

d) Els delegats/es.

Art. 36. - Ambit personal.

Cadascun dels membres de la Comunitat educativa participa, amb la seva peculiar
aportacio, a la consecucié dels objectius del Centre.

Art. 37 . Organs col-legiats.

1. Els diferents membres de la Comunitat educativa participen en els organs col-legiats
del Centre segons allo indicat als Titols Tercer i Quart del present reglament.
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2. L' Equip directiu podra constituir Consells o Comissions per la participacié dels
membres de la Comunitat educativa a les arees que es determinin.

Art. 38. Associacions.

1. Els diferents estaments de la comunitat educativa podran constituir associacions,
conforme a la legislacio vigent, amb la finalitat de:

a) Promoure els drets dels membres dels respectius estaments.
b) Col-laborar en el compliment dels seus deures.

c) Contribuir a la consecucié dels objectius del Centre plasmats a la proposta
educativa i al projecte educatiu.

2. Les associacions tindran dret a:
a) Establir el seu domicili social en el Centre.

b) Participar en les activitats educatives del Centre de conformitat amb allo que
s'estableix en el projecte educatiu.

) Celebrar reunions en el Centre, per tractar assumptes de la vida escolar, i realitzar
activitats propies prévia autoritzacié de la representant de la titularitat. Aquesta
autoritzacié es concedira sempre que la reunié o les activitats no interfereix
amb el normal desenvolupament de la vida del Centre i sense perjudici de la
compensacio economica que, si s'escau, correspongui.

d) Proposar candidats/es del seu respectiu estament pel Consell escolar, en els
termes establerts al titol tercer del present reglament.

e) Obtenir informacié dels organs del Centre sobre aquelles questions que els
afectin.

u i , iCi i queix u i v C
f) Presentar suggeriments, peticions eixes formulades per escrit davant I'0rgan
que correspongui.

g) Reclamar davant I'd0rgan competent en aquells casos que siguin conculcats els
seus drets.

h) Exercir aquells altres drets reconeguts a les lleis, en la proposta educativa del
Centre i al present reglament.

3. Les associacions estan obligades a complir els deures i normes de convivéncia
assenyalats als articles 11 i 12 del present reglament i els deures propis del respectiu
estament.

Art. 39. Delegats/es.

L'alumnat i els pares i mares podran elegir democraticament delegats/es de classe, curs i
etapa pel procediment i amb les funcions que determini I'Equip directiu del centre. La
designacio de delegats i delegades haura de recaure en alumnat que mostri un
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comportament coherent amb les funcions de representacio i convivencia propies del
carrec, d'acord amb els criteris educatius establerts pel centre.

TiTOL 1l. ACCIO EDUCATIVA

Art. 40. Principis.

1.La programacio i el desenvolupament de l'accié educativa del Centre s'inspiren en la
seva proposta educativa i en el seu caracter propi, que constitueixen el criteri basic
d’'actuacio de tots els sectors de la comunitat educativa i donen coherencia al conjunt de
la vida escolar.

2.Els membres de la comunitat educativa, cadascun segons la seva funcid i
responsabilitat, son corresponsables del desenvolupament de l'accié educativa del
Centre.

3.l'accié educativa del Centre integra de manera coherent els aspectes academics,
formatius, pastorals, convivencials, inclusius i organitzatius orientats a l'assoliment dels
objectius del projecte educatiu.

4.El Centre gaudeix d'autonomia pedagogica, organitzativa i de gestio en el marc de la
normativa vigent i d'acord amb el seu caracter propi.
Art. 41. Proposta educativa™.

1.La titularitat del Centre és responsable de definir, custodiar i actualitzar la proposta
educativa i el caracter propi del Centre, que inspiren el conjunt de la seva accié educativa
i organitzativa.

2.La proposta educativa del Centre defineix, entre d'altres:
a) La naturalesa, identitat i finalitats fonamentals del Centre.
b) La visio de la persona i de 'educacié que orienta I'accié educativa.
c) Els valors, actituds i comportaments que es promouen.
d) Els criteris pedagogics i pastorals basics del Centre.
e) Els elements essencials de la seva organitzaci6 i de la vida comunitaria.

3.La proposta educativa constitueix el marc de referéncia del projecte educatiu, de les
normes d'organitzacié i funcionament i de la resta de documents institucionals del
Centre.

14 Segons el que disposa l'art. 115.2 de la LOE, en la redaccié d’acord amb la Llei Organica 3/2020, de 29 de
desembre, per la qual es modifica la LOE (BOE 3071272020)
la seva dimensié social i el seu sentit etic i transcendent.
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4.Qualsevol modificacié substancial de la proposta educativa sera comunicada a la
comunitat educativa

Art. 42. Educacio integral.

1. L'educacié integral que promou el Centre s'inspira en una concepcio cristiana de la
persona, de la vida i del mén, i té com a finalitat afavorir el desenvolupament ple de
'alumnat en totes les seves dimensions: personal, intel-lectual, afectiva, social, moral,
espiritual i corporal, seguint les orientacions pastorals de la Congregacié Pureza de
Maria i de I'Església Diocesana.

2. El Centre ofereix una formacié coherent amb la seva identitat catolica, en un marc de
respecte a la llibertat de consciéncia i a les conviccions personals de cada membre de la
comunitat educativa.

3. L'accié pastoral, formativa i educativa del Centre es desplega d’acord amb la proposta
educativa de Pureza de Maria i les orientacions de I'Església, i inclou les activitats i
iniciatives que afavoreixen el creixement huma i espiritual de I'alumnat, les families i el
personal del Centre.

Art. 43. Projecte educatiu de Centre'

1. El projecte educatiu de Centre incorpora la proposta educativa del Centre i concreta,
d'acord amb el seu caracter propi, les prioritats i objectius educatius per un periode de
temps determinat, responent a les necessitats i demandes que es presenten amb major
rellevancia a la llum de I'analisi de:

a) Les caracteristiques dels membres de la comunitat educativa.
b) L'entorn immediat on s'ubica el Centre.

¢) La realitat social, local, autondmica, nacional i internacional.
d) Les prioritats pastorals de I'Església.

e) Les linies pedagogiques i orientacions institucionals de la Congregacioé Pureza de
Maria.

2. El projecte educatiu de Centre incorpora les opcions pedagogiques, pastorals,
organitzatives i convivencials del Centre, i inclou la concrecié dels curriculums establerts
per '’Administracié educativa, a través dels projectes curriculars o concrecions curriculars
de les diferents etapes.

3. L'elaboracio, revisié i actualitzacio del projecte educatiu de Centre correspon a I'Equip
directiu, sota la direccié de la Directora pedagogica general, i es realitza tenint en compte
les orientacions de I'Equip Pedagogic de la Congregacid6 o de l'organ pedagogic
institucional que correspongui.

15 Segons el que es disposa en el art.121 de la LOE, en la seva redaccié conforme a la Llei organica 3/2020, de 29 de
desembre, per la qual es modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
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4. En I'elaboracié del projecte educatiu participaran els diferents sectors de la comunitat
educativa, les seves associacions, i els organs de govern, gestid i coordinacié del Centre,
d'acord amb el procediment que estableix I'Equip Pedagogic de la Congregacid i
I'organitzacio interna del Centre.

5. Correspon a la Directora pedagogica general dirigir i coordinar I'elaboracio, execucié i
avaluacio del projecte educatiu de Centre, aixi com vetllar per la seva coheréncia amb la
proposta educativa de Pureza de Maria, les orientacions de la Congregacié i la normativa
vigent.

6. El grau de consecucié del projecte educatiu sera un indicador essencial del nivell de
qualitat de l'oferta educativa realitzada pel Centre.
Art. 44. Desenvolupament i concreci6 curricular de les etapes’

1. El Centre desenvolupa i concreta el curriculum de les diferents etapes educatives
d'acord amb la normativa vigent, el projecte educatiu i la seva proposta educativa.

2. Aquesta concrecio curricular d'etapa inclou, entre d'altres:
a) Els criteris pedagogics i metodologics del Centre.
b) L'organitzacié dels aprenentatges i de les situacions d’ensenyament-aprenentatge.
) El desenvolupament de les competéncies i dels sabers propis de cada etapa.
d) Els criteris i procediments d'avaluacio, qualificacié i promocié de I'alumnat.
e) Les mesures d'atencié educativa i d'inclusié.
f) L'accio tutorial i I'orientacié educativa i academica.
g) Els criteris de coordinacié docent i de treball en equip del professorat.

3. Les concrecions curriculars de les etapes es desenvolupen mitjangant les
programacions didactiques i d'aula, d'acord amb els criteris establerts pel Centre.

4. La Direccié pedagogica d'etapa, amb la participacié dels equips docents i dels organs
de coordinacié corresponents, coordina l'elaboracié, seguiment i revisio de les
concrecions curriculars.

5. Aquest desenvolupament curricular es realitza en coherencia amb el Projecte Educatiu
de Centre, amb les orientacions de la Congregacio i amb les directrius de 'Administracio
educativa.

Art. 45. Programacions d’'aula.

1. El professorat elaborara les programacions d'aula d’acord amb el curriculum vigent, les
concrecions curriculars d'etapa i els criteris pedagogics establerts pel Centre.

18 | a LOE no al-ludeix als projectes curriculars, perd considerem que la diferéncia entre projecte educatiu i projecte
curricular pot resultar interessant en un centre integrat amb diverses etapes.
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2. Les programacions d'aula hauran d'incorporar els elements necessaris per garantir la
coherencia metodologica, I'avaluacié competencial, I'atencié educativa a l'alumnat i la
coordinacié amb la resta del professorat del mateix curs, cicle, nivell o departament.

3. La Direccié pedagogica d'etapa i els organs de coordinacié docent vetllaran per la
coherencia i seguiment de les programacions.
Art. 46. Avaluacié institucional i millora continua

1. L'avaluacid institucional del Centre és un instrument per verificar el grau d'assoliment
dels objectius del Projecte Educatiu i per orientar la presa de decisions de millora.

2. Aquesta avaluacio6 abasta, entre d'altres:

a) El desenvolupament del curriculum i dels processos d'ensenyament i
aprenentatge.

b) L'accid tutorial, orientadora i convivencial.

c) L'organitzacié i funcionament del Centre.

d) L'actuacio dels organs de govern, coordinacio i participacio.
e) Els plans, projectes i accions institucionals del Centre.

3. En els processos d'avaluacio institucional podran participar, segons correspongui, els
diferents membres de la comunitat educativa.

4. La Direccio pedagogica general coordinara els processos d'avaluacié institucional i
impulsara les mesures de millora que se'n derivin.

5. Al final de cada curs, i en el marc de la memoria anual, 'Equip directiu elaborara una
valoracié global del funcionament del Centre i en donara la informacié oportuna als
organs corresponents.

Art. 47. Programacioé general anual del Centre.

1. La Programacié General Anual del Centre és el document que concreta, per a cada
curs escolar, les prioritats, objectius, actuacions i aspectes organitzatius necessaris per al
desenvolupament del Projecte Educatiu de Centre, d'acord amb la normativa vigent i les
instruccions de I'Administracié educativa'.

2. La Programacié General Anual incloura aquells aspectes que en cada moment
determini la normativa aplicable i, si escau, les orientacions o instruccions dictades pel
Departament d'Educacié i Formacio Professional.

3. La Programacié General Anual sera elaborada per I'Equip directiu, sota la coordinacié
de la Directora pedagogica general, amb la participacié dels organs i responsables

7 Art. 125 de la LOE, en la seva redaccié conforme a la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es
modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
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corresponents del Centre.

4. La Programacié General Anual sera presentada, aplicada, seguida i avaluada pels
organs corresponents del Centre, inclos el Consell Escolar, d'acord amb la normativa
vigent i amb les competencies propies de cada organ.

5. Al final de cada curs, la Memoria anual recollira I'avaluacié del grau de compliment de
la Programacio General Anual i les propostes de millora per al curs seguent.
Art. 48. Pla de convivéncia.

1. El Centre disposa d'un Pla de convivéncia o Projecte de convivéncia, integrat en el
Projecte Educatiu de Centre, com a instrument per afavorir la convivéncia positiva,
prevenir els conflictes, promoure el respecte mutu i orientar la resposta educativa del
Centre davant les situacions que puguin afectar la convivencia escolar.

2. El Pla de convivencia té com a finalitat contribuir a la creacié d'un clima escolar segur,
respectuds, inclusiu i educativament coherent amb el caracter propi del Centre, i afavorir
el desenvolupament personal, social i moral de l'alumnat i del conjunt de la comunitat
educativa.

3. El Pla de convivencia inclou, entre d'altres:
a) L'analisi i diagnosi de la realitat convivencial del Centre.
b) Els objectius i criteris generals d’actuacié en matéria de convivéncia.
) Les mesures de promocié de la convivencia positiva i de prevencié dels conflictes.

d) Les actuacions educatives adrecades a I'alumnat, al professorat, a les familiesi a la
resta de membres de la comunitat educativa.

e) Les orientacions i procediments per a la deteccid, intervencid, seguiment i
reparacio educativa de les situacions que puguin alterar la convivencia.

f) Els mecanismes de coordinacio, registre, seguiment i avaluacié de les actuacions
realitzades

g) Les mesures i protocols que siguin aplicables en cada cas d'acord amb la
normativa vigent.

4. El Pla de convivéncia orienta l'accio tutorial, educativa i organitzativa del Centre en
materia de convivéncia i constitueix el marc de referéncia per a 'aplicacié de les normes
de convivencia, de les mesures educatives i dels procediments correctors previstos en
aquest reglament.

5. El desplegament anual del Pla de convivéncia s'incorporara, si escau, a la Programacio
General Anual del Centre, i la seva avaluacio formara part de la Memoria anual.

6. L'elaboracid, aplicacio, seguiment i revisio del Pla de convivéncia correspon a I'Equip

18 Regulat a I'art. 124 de la LODE
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directiu, amb la participacié dels diferents sectors de la comunitat educativa, d'acord
amb la normativa vigent i amb l'organitzacié interna del Centre.

TiTOL 11l. ORGANS DE GOVERN, PARTICIPACIO | GESTIO

Art. 49. Organs de govern, participacié i gesti6.
1. Els Organs de govern, participacié i gestié del Centre sén unipersonals i col-legiats.

2. S6n organs unipersonals de govern i gestio, la representant de la titularitat del Centre,
la Directora pedagogica general, els directors pedagogics d'etapa, els/les Coordinadors,
Coordinador de Pastoral i I' Administrador/a.

3. S6n organs col-legiats de govern i gestid, I'Equip directiu del Centre, el claustre de
professorat i I'Equip de pastoral.

4. SOn organs collegiats de participacid i gestio el Consell escolar i la Comissio de
convivéncia.

5. Els organs de govern, participacio i gestio desenvolupen les seves funcions promovent
els objectius de la proposta educativa i del projecte educatiu de Centre i de conformitat
amb la legalitat vigent.

CAPITOL PRIMER. ORGANS UNIPERSONALS

Seccidé Primera: Representant de la titularitat del Centre

La representant de la titularitat és la representant ordinaria de la Congregacio
Pureza de Maria davant de tot tipus d'instancies civils i eclesiastiques i davant
els diferents sectors de la comunitat educativa.

Art. 50 . Competeéncies.
Sén competéncies de la representant de la titularitat:

a) Representar I'Entitat Titular del Centre amb les facultats que la Congregacio li
atorgui.

b) Exercir la direccié global del Col-legi, sense perjudici de les facultats que la lleii els
documents del Centre atribueixin a altres organs de govern unipersonals o
col-legiats.

¢) Formar part de 'Equip Directiu.

d) Decidir la sol-licitud d’autoritzacié de nous ensenyaments, aixi com la modificacio i
extincié de l'autoritzacié existent, havent consultat la Direccié Pedagogica
General, escoltat el parer de I'Equip Directiu i sotmes lassumpte a la
consideracié de la Coordinadora Pedagogica del seu Continent.
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e) Decidir i signar la subscripcié dels concerts o subvencions a que es refereix la llei i
promoure’n la modificacié i extincio, havent consultat la Direccié6 Pedagogica
General, escoltat el parer de I'Equip Directiu i sotmeés lassumpte a la
consideracio de la Coordinadora Pedagogica del seu Continent.

f) Delegar en la Direccié Pedagogica General tot allo que fa referencia a la gestio
pedagogica, la contractacio i la relaci6 amb el professorat, aixi com la relacié
amb els carrecs del personal d’administracié i serveis directament relacionats
amb l'alumnat (secretaria, biblioteca, etc.).

g) Vetllar per l'efectiva aplicacié i vivéncia de la Proposta Educativa i del Projecte
Educatiu de Centre.

h) Dirigir i supervisar la gestié econdmica del Centre.

i) Responsabilitzar-se del patrimoni, de les compravendes, de les construccions i de
les reformes de les instal-lacions.

j) Elaborar el pressupost anual en col-laboracié amb la Direccié Pedagogica General i
I'administracié del Centre, havent consultat 'Equip Directiu, i presentar-lo a
I'Economa General per a la seva aprovacio.

k) Establir els criteris per a la seleccié del personal, seguint els criteris i el protocol
establerts per la Congregacio.

l) Organitzar la jornada laboral del personal d’administracié i serveis.

m) Promoure la qualificacié del personal dadministracié i serveis, amb la
col-laboracié de la Direccio Pedagogica General.

n) En cas de faltes greus i/o reiterades del personal d'administracié i serveis, adoptar
les decisions que consideri oportunes, d'acord amb la legislacié vigent.

o) Decidir la prestacié dactivitats i serveis (menjador, transport, extraescolars,
lloguer o cessi6 d'instal-lacions, etc.) d'acord amb la Direccié Pedagogica General
i havent escoltat el parer de 'Equip Directiu.

p) Assignar les ocupacions de les germanes en l'obra apostolica, sempre en dialeg
amb la Direccié Pedagogica General.

g) Mantenir una relacié habitual amb la Junta de I'Associacié de Pares i Mares per
assegurar 'adequada coordinacio entre la Congregacio i 'Associacio.

r) Nomenar els seus representants al Consell Escolar, de conformitat amb allo
assenyalat en el present Reglament.

s) Acordar amb la Direccié General les quotes corresponents a les activitats
extraescolars i als serveis escolars de les etapes concertades i comunicar-ne
I'aprovacioé a '’Administracié educativa.

t) Participar, si escau, en la comissio de conciliacio a que fa referencia l'article 61 de la
LODE.

31



Col-legi B
Pureza de Maria

‘!i\\)*)’;::f Sant Cugat

u) Complir i fer complir les lleis i disposicions vigents en el marc de les seves
competéncies.

v) Exercir aquells altres drets reconeguts a les lleis, a la Proposta Educativa i en el
present Reglament.

Art. 51. Nomenament i cessament.

La representant de la titularitat és nomenada i cessada per I'Entitat Titular.

Secci6 Segona: Directora pedagogica general
La Direccié Pedagogica General és la responsable de dirigir i coordinar el conjunt
de les activitats educatives de les diferents etapes del Col-legi, sense perjudici de
les competéncies reservades a la Representant de la Titularitat i al Consell
Escolar.

Art. 52. Competeéncies.
Sén competencies de la Directora pedagogica general:

a) Representar el Collegi davant del Ministeri d’Educacié6 o de les autoritats
educatives, d'acord amb les facultats que li hagi delegat la Representant de la
Titularitat.

b) Exercir la direccié general de les activitats educatives del Col-legi, sense perjudici de
les facultats atribuides a les direccions pedagogiques d’etapa o a altres organs de
govern unipersonals o col-legiats.

c) Presidir 'Equip Directiu i assistir a 'Equip de Pastoral.

d) Convocar i presidir els actes academics propis del Centre i les reunions de I'Equip
Directiu i del Claustre de professors, d'acord amb la normativa vigent i amb el
present reglament.

e) Seleccionar, d'acord amb I'Equip Directiu, el personal docent segons els criteris
establerts per la Congregacio i per 'Equip Directiu del Col-legi, tenint en compte
la normativa legal vigent.

f) Formalitzar els contractes de treball amb el personal docent i vetllar perque quedin
recollits els documents requerits per la llei i perque coneguin i signin els
documents propis del Centre, aixi com la resta de documents institucionals i
normatius d'obligat coneixement i compliment.

g) Nomenar i cessar els/les coordinadors/es, els/les caps de departament i els/les
tutors/es, a proposta de la Direccié Pedagogica de I'Etapa corresponent i amb
consulta prévia a I'Equip Directiu.

h) En el suposit que la Direccié Pedagogica d'alguna etapa sigui assignada a una
persona que no sigui religiosa de la Congregacio, presentar el/la candidat/a a la
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Coordinadora Pedagogica del seu continent per a la seva aprovacio, després
d’haver-ho consultat amb la Representant de la Titularitat i havent escoltat I'Equip
Directiu.

i) Promoure i coordinar 'elaboracié del Projecte Educatiu de Centre, del Reglament de
regim intern, del Pla de convivencia, de la Programacié General Anual i del
calendari escolar, i vetllar pel seu compliment i la seva actualitzacié continua.

j) Aprovar, havent escoltat I'Equip Directiu, la distribucié del calendari laboral del
personal docent.

k) En cas de faltes greus i/o reiterades del professorat, adoptar les decisions que
consideri oportunes, d'acord amb la legislacié vigent, un cop exhaurides les
instancies corresponents per part de la Direccié Pedagogica d’Etapa i havent-ho
consultat amb la Representant de la Titularitat.

[) Participar, juntament amb la Representant de la Titularitat, en les decisions que
afecten els ensenyaments que s'imparteixen, els concerts i subvencions, i els
serveis que es prestaran al Col-legi.

m) Elaborar el pressupost anual en col-laboracié amb la Representant de la Titularitat
i 'Administracio del Centre, havent consultat I'Equip Directiu, i presentar-lo a
I'Economa General per a la seva aprovacio.

n) Signar les certificacions i els documents académics del Centre, excepte quan la
normativa vigent disposi una altra cosa.

0) Executar els acords dels organs col-legiats en I'ambit de les seves competencies i
donar la informacié oportuna als diversos sectors de la comunitat educativa,
d’'acord amb la Representant de la Titularitat.

p) Vetllar, en 'ambit de les seves competencies, pel correcte desenvolupament dels
procediments d’admissid i matriculacié de I'alumnat, d'acord amb la normativa
vigent i les instruccions del Departament d’Educacio i Formacié Professional.

g) Resoldre, en I'ambit de les seves competencies, els assumptes de caracter greu o
molt greu relatius a la convivéncia i disciplina de l'alumnat, d'acord amb la
normativa vigent i amb el present reglament.

r) Promoure i coordinar la renovaci6 pedagogica i didactica del Centre i el
funcionament dels equips docents i dels departaments, amb la col-laboracié de
I'Equip Directiu.

s) Vetllar pel compliment de I'horari lectiu del professorat i de l'alumnat amb la
col-laboracio de I'Equip Directiu.

t) Mantenir una relacié habitual amb la Junta de I'AFA per assegurar I'adequada
coordinacié entre el Col-legi i 'Associacio.

u) Decidir sobre la finalitat, el contingut i I'Us del tractament de dades de caracter
personal, en la seva condici6 de responsable del tractament, en els termes que
estableix I'organitzacio interna del Centre i la normativa vigent.
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v) Vetllar perque al Col-legi se segueixin les directrius donades pels Equips de Pastoral
i Pedagogic de la Congregacid en allo relatiu al Pla Estratégic Institucional, la
formacid i les activitats proposades.

w) Impulsar i coordinar I'elaboracid i revisié del Reglament de regim intern i elevar-ne
la proposta als organs corresponents del Centre, d'acord amb la normativa
vigent. Igualment, elevara, si escau, les propostes relatives a les activitats
complementaries, extraescolars i als serveis escolars, aixi com les quotes
corresponents, d'acord amb la Representant de la Titularitat i la normativa
aplicable.

X) Tramitar davant 'Administracié educativa, si escau i d'acord amb la normativa
vigent, les autoritzacions relatives a les activitats complementaries, extraescolars
i als serveis escolars, aixi com les comunicacions o sol-licituds que corresponguin.

y) Impulsar, coordinar i vetllar pel desplegament del Pla de convivencia i dels altres
plans institucionals o normatius que siguin exigibles, i concretar les normes de
convivencia en col-laboracié amb I'Equip Directiu i la Comissié de convivencia del
Centre.

z) Donar curs a les peticions, queixes o denuncies formulades amb caracter general,
impulsar els procediments per a la seva resolucid i adoptar les decisions que
corresponguin.

aa) Exercir els deures de supervisio, vigilancia, control i compliment del model de
compliment normatiu i de prevencié de riscos penals implantat al Centre.

ab) Vetllar perque, en aquelles situacions que puguin implicar un tractament il-licit de
dades personals de persones menors dedat, es duguin a terme les
comunicacions i actuacions que corresponguin d'acord amb la normativa vigent.

ac) Aquelles altres que li encomani la Representant de la Titularitat.

Art. 53. Nomenament

1.La Direcci6 Pedagogica General és nomenada i cessada per I'Entitat Titular.

2.En els nivells concertats, aguest nomenament sefectuara entre el professorat del
Centre amb un any de permanencia en aquest o tres anys de docencia en un altre centre
docent de la mateixa Entitat Titular, amb informe previ del Consell Escolar, que sera
adoptat per majoria dels seus membres.'.

Art. 54. Cessament, suspensié i abséncia.

1.La Direcci6 Pedagogica General cessara:

a) Per decisi6 de I'Entitat Titular quan concorrin raons justificades, de les quals
donara compte al Consell Escolar.

9 Art. 59.1 LODE
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b) Per dimissid.
c) Per deixar de ser professor/a del Centre.
d) Per impossibilitat d’exercir el carrec.

2. L'Entitat Titular podra suspendre cautelarment o cessar la Direccié Pedagogica General
quan concorrin raons justificades, de les quals donara compte al Consell Escolar en el cas
dels nivells concertats i després d’haver donat audiencia a la persona interessada.

La suspensio cautelar no podra tenir una durada superior a un mes. Dins d’aquest termini
s’haura de produir el cessament o la rehabilitacio.

3. En cas de cessament, suspensio o absencia de la Direccié Pedagogica General,
assumira provisionalment les seves funcions, fins al nomenament del/de la substitut/a, la
rehabilitaci6 o la reincorporacid, la persona que, complint els requisits legals, sigui
designada per I'Entitat Titular, i aquest fet haura de ser comunicat al Consell Escolar.

En qualsevol cas, i llevat del que disposa l'apartat 2 del present article, la durada del
mandat de la persona designada provisionalment no podra ser superior a tres mesos
consecutius, llevat que no es pugui procedir al nomenament del/de la substitut/a
temporal o de la nova Direccié Pedagogica General per causes no imputables a I'Entitat
Titular.

Seccio6 Tercera: Directors/es pedagogics d'etapa.

Els directors/es pedagogics d’etapa son els responsables de dirigir i coordinar el
conjunt de les activitats educatives de I'etapa respectiva, per delegacié de la
Directora pedagogica general, sense perjudici de les competéncies reservades a
ella i al Consell escolar.

Art. 55. Competéncies.
Sén competencies de la Directora pedagogica, en la seva corresponent etapa:

a) Exercir la direccié pedagogica de la seva etapa, sense perjudici de les facultats
atribuides a la Direcci6 Pedagogica General o a altres organs de govern
unipersonals o col-legiats.

b) Formar part de I'Equip Directiu, de I'Equip de Pastoral del Centre i de I'Equip
Directiu ampliat.

c) Exercir la coordinaci6 i supervisié pedagogica del personal docent en els aspectes
educatius. Estar al corrent de l'aplicacio de la legislacié educativa estatal i de la
seva concrecié autonomica.

d) Convocar i presidir, per delegacié de la Direccié Pedagogica General, les reunions
del Claustre de professors/es corresponents a la seva etapa.

e) Convocar i presidir les reunions dels/de les coordinadors/es de cicle de la seva
etapa.
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f) Signar les certificacions i els documents academics que legalment li corresponguin.

g) Responsabilitzar-se de l'execucié dels acords de I'Equip Directiu, del Claustre i dels
altres organs col-legiats que corresponguin a la seva etapa.

h) Proposar a la Direccié Pedagogica General, per al seu nomenament, els/les
coordinadors/es de la seva etapa, els/les caps de departament i els/les tutors/es.

i) Participar amb la Direcci6 Pedagogica General en la seleccié de mestres i
professorat de la seva etapa que s’hagin d'incorporar a la plantilla del Centre,
tenint en compte els criteris establerts per la Congregacio i pel mateix Col-legi.

j) Promoure i dirigir I'elaboracio, I'execucié i I'avaluacié de la concrecio curricular de la
seva etapa.

k) Vetllar per 'adequaci6 dels documents académics corresponents a la seva etapa i
presentar-los a la Direccié Pedagogica General per a la seva aprovacio.

[) Impulsar la renovacié pedagogica i didactica de la seva etapa i el funcionament del
seu equip de professorat i dels departaments didactics, si n'hi hagués.

m) Elaborar la Memoria anual de la seva etapa, recollint la informacié dels diferents
estaments responsables, i sotmetre-la a l'aprovacié de I'Equip Directiu del
Centre.

n) Col-laborar amb la Direcci6 Pedagogica General en el compliment del calendari
escolar, de I'horari del professorat i de l'alumnat, i de l'ordre i la disciplina de
'alumnat de la seva etapa.

o) Coordinar, entre les diferents direccions pedagogiques, I'Us dels espais del Centre i
vetllar pel manteniment i I'actualitzacio dels recursos materials.

p) Autoritzar les sortides, activitats culturals, els viatges i les convivéncies escolars de
I'alumnat corresponents a la seva etapa, d'acord amb I'Equip Directiu.

q) Afavorir la convivencia i intervenir en les alteracions que es produeixin en els
termes assenyalats en el Reglament de regim intern i en la normativa vigent,
sense perjudici de les competéencies propies del professorat i dels/de les
coordinadors/es.

r) Vetllar perqué el Pla de convivencia estigui ben dissenyat, afavorir-ne la bona
aplicacid i garantir la mediacio en la resolucié de conflictes.

s) Vetllar pel compliment de les obligacions del professorat en la seva accié docent.
En cas de faltes greus i/o reiterades, n'informara la Direccié Pedagogica General
perque adopti les decisions que consideri oportunes.

t) Posar els mitjans perqué al Collegi se segueix les directrius donades per I'Equip
Pedagogic de la Congregacié en allo relatiu al Pla Estrategic Institucional, la
formacio i les activitats proposades.

u) Facilitar informacié i col-laboracié quan I'Equip Pedagogic de la Congregacié ho
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sol-liciti.
v) Organitzar la tasca de les coordinacions de cicle.
w) Revisar i analitzar els resultats de cada avaluacio per establir propostes de millora.

x) Aguelles altres que li encomani la Direccié Pedagogica General en 'ambit educatiu
de la seva etapa, aixi com totes aquelles altres facultats que li atribueix el
Reglament de regim intern i la resta de normes d'organitzacié i funcionament del
Centre.

Art. 56. Ambit i nomenament i cessament

1. Al Centre hi haura una Direccié Pedagogica per a cadascuna de les etapes, d'acord
amb la normativa vigent:

a) Educacié Infantil

b) Educacié Primaria

¢) Educacié Secundaria Obligatoria
d) Batxillerat

En alguns casos, una mateixa persona podra assumir més d'una etapa i, fins i tot,
coincidir la Direccié Pedagogica General amb alguna de les Direccions Pedagogiques
d’'Etapa.

2. La Direcci6 Pedagogica d’Etapa:
a) Si és una religiosa, és nomenada i cessada per la Superiora General.

b) En cas de no ser religiosa de la Congregacid, és nomenada per la Direcci6
Pedagogica General, havent escoltat I'Equip Directiu i amb l'aprovacié de la
Coordinadora Pedagogica del seu continent, per un periode de tres anys
renovable.

Seccié Quarta: Coordinadora de pastoral

Es la persona responsable de promoure, coordinar i animar l'accié
evangelitzadora del centre, d'acord amb I'Equip Directiu i en coheréncia amb el
caracter propi, el projecte educatiu i les directrius de la Congregacio.

Art. 57. Competéncies.

Sén competencies del/la Coordinador/a de pastoral:

a) Promoure i animar l'accié pastoral del centre, en estreta relacié amb la Direccié
Pedagogica General i les Direccions Pedagogiques d'Etapa, amb la finalitat de fer
efectius els objectius educatius i evangelitzadors del centre en totes les etapes.

b) Coordinar i impulsar la programacio, el desenvolupament i I'avaluacié de les
activitats pastorals de l'acci6 educativa del centre, tant en 'ambit escolar com
extraescolar.
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c) Formar part de I'Equip Directiu.

d) Convocar i presidir, per delegacié de la Direccio Pedagogica General, les reunions
de I'Equip de Pastoral.

e) Vetllar perqué la documentacid pastoral del centre estigui actualitzada i
degudament organitzada.

f) Coordinar, o si escau formar part activament, del Departament de Religio,
impulsant el procés d'ensenyament-aprenentatge de I'area de Religié i afavorint
el dialeg fe-cultura.

g) Col-laborar en la programacié i desenvolupament de l'accié educativa del centre i
en la tasca orientadora i tutorial del professorat.

h) Orientar l'accié pastoral del centre cap a una participacidé responsable i
compromesa en la comunitat eclesial.

i) Afavorir la coordinacié de l'accié pastoral del centre amb la parroquia, I'Església
diocesana i I'Església universal.

j) Mantenir una relacié habitual amb els responsables de la pastoral de I'Església
local i prestar-los la col-laboracié necessaria en alld que correspongui.

k) Vetllar perque al centre es segueixin les directrius establertes per I'Equip de
Pastoral de la Congregacié en relaci6 amb el Pla Estrategic Institucional, la
formacio i les activitats proposades.

) Facilitar la informacié i la col-laboracié que I'Equip de Pastoral de la Congregacio
sol-liciti.

m) Participar en l'elaboracio del pressupost anual del centre en allo que afecti 'ambit
pastoral.

n) Vetllar perqué el Pla de Formaci6 de Centre inclogui accions formatives
relacionades amb I'ambit pastoral i evangelitzador.

o) Informar, en els claustres d'inici i final de curs, aixi com en les reunions inicials
amb les families, sobre l'accid evangelitzadora del centre, promovent la
implicacié de tota la comunitat educativa.

p) Qualsevol altra funcié que li encomani la Direccié Pedagogica General dins I'ambit
de la seva responsabilitat.

Art. 58. Nomenament i cessament.

El Coordinador/a de pastoral és nomenat i cessat per la Superiora General.

Seccié Cinquena: Administrador/a.
Es la persona responsable de la gestié economica del Centre. Ha de vetllar

38



Col-legi B
Pureza de Maria
Sant Cugat

perque els recursos materials es gestionin de manera eficient i estiguin al servei
del compliment de la missié de la institucid, tot observant sempre els principis
d'equitat, justicia i solidaritat. Exerceix les seves funcions en dependéncia directa
de la Representant de la Titularitat del Centre i de 'Economa General.

Art. 59. Competéncies de 'administrador/a

Sén competencies de I'administrador/a:

a) Elaborar la memoria economica, la rendicié anual de comptes i el pressupost del
Centre corresponent a cada exercici economic. A aquests efectes, requerira i
rebra oportunament dels responsables directes dels diferents sectors d'activitat
les dades necessaries.

b) Organitzar, administrar i gestionar els serveis de compra i magatzem de material
fungible, la conservacié dels edificis, les obres, les instal-lacions i, en general, els
serveis del Centre.

c) Supervisar la recaptacio i liquidacié dels drets economics que escaiguin, d'acord
amb la legislacid vigent, aixi com el compliment, per part del Centre, de les
obligacions fiscals i de cotitzacié a la Seguretat Social.

d) Ordenar els pagaments i disposar dels comptes bancaris del Centre conforme als
poders que li hagi atorgat I'Entitat Titular.

e) Mantenir informades la Representant de la Titularitat i la Direccié Pedagogica
General de la marxa economica del Centre, mitjancant el seguiment
pressupostari i I'elaboracié dels informes corresponents.

f) Responsabilitzar-se de la preparacio dels contractes de treball, aplicar la normativa
referent a salaris i gratificacions i presentar a I'Administracié educativa les
nomines i les dades necessaries relatives al sistema de pagament delegat,
d’'acord amb la legislacié vigent.

g) Dirigir 'administracio i portar la comptabilitat i I'inventari del Centre.

h) Supervisar el compliment de les disposicions relatives a higiene i seguretat,
prevencié de riscos laborals i proteccio de dades de caracter personal.

i) Exercir aquelles altres funcions que li encomani la Representant de la Titularitat.

Art. 60. Nomenament i cessament.

L'administrador/a del Centre és nomenat/ada i cessat/ada per la Representant de la
Titularitat del Centre, havent escoltat 'EcOnoma General.

Seccio Sisena: Secretari/a

Es responsable de I'arxiu documental del Centre en els aspectes académics i
exerceix les seves funcions en coordinacié amb la Direccid Pedagogica General.
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Art. 61. Competéncies
Sén competencies de la secretaria:
a) Organitzar i coordinar la tasca del personal adscrit a la secretaria del Centre.

b) Tenir al dia els expedients de I'alumnat, preparar les certificacions que sol-licitin i
tramitar els procediments relatius als documents d'avaluacié i a les titulacions
academiques.

c) Visar i signar els documents academics que ho requereixin.

d) Preparar la documentacié académica que es presenta anualment a '’Administracié
educativa.

e) Atendre la correspondencia del Centre que li sigui encomanada per la Direccio
Pedagogica General.

f) Elaborar la Memoria Anual del Centre, recollint la informacié dels diferents
estaments responsables, i sotmetre-la a l'aprovacié de I'Equip Directiu del
Centre.

g) Orientar l'alumnat i les seves families en la sol-licitud de beques i gestionar-ne
adequadament la tramitacio.

h) Supervisar el compliment de les disposicions relatives a la proteccié de dades de
caracter personal.

i) Custodiar els arxius, les actes i els llibres academics.

j) Atendre les families i 'alumnat que requereixin informacio, d’acord amb I'horari
establert.

k) Recollir i arxivar els documents del personal requerits per la legislacio vigent i els
documents propis del Centre, préviament coneguts i signats per les persones
interessades, com ara la Proposta educativa, el Codi etic, el Manual d’Entorn
Segur, el Compliance i altres documents institucionals. En alguns casos, aquesta
funcié podra ser assumida per 'Administracio.

Art. 62. Nomenament i cessament.

El/La secretari/aria és nomenat/ada i cessat/ada per la Direccié Pedagogica General del
Centre amb l'aprovacio de I'Equip Directiu.

CAPITOL SEGON. ORGANS COL-LEGIATS

Seccio Primera: Equip directiu
Es I’ organ col-legiat que dona cohesié i continuitat a I'accié educativa que es
realitza a les diferents etapes del Centre
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Art. 63. Composicié.

1. L' Equip directiu esta format per:

a) La Directora Pedagogica General, que el convoca i presideix
b) La representant de la titularitat

c) Les Directores pedagogiques d'etapa

d) Els caps d'estudi de les etapes, si escau.

e) La Coordinadora de pastoral

f) A les reunions de I'Equip directiu podran ser convocades per la Directora altres
persones, amb veu pero sense vot.

Art. 64. Competéncies.

Sén competencies de I'Equip directiu:

a) Assessorar la Directora pedagogica general en |'exercici de les seves funcions.

b) Participar en els processos de presa de decisions en els que aquest RRI els atorga
veu i/o vot, tant per assessorar a la representant de la titularitat com a la
Directora pedagogica general.

c) Coordinar el desenvolupament dels diferents aspectes del funcionament del
Centre en ordre a la realitzacié dels seus objectius, sense perjudici de les
competencies propies dels respectius organs de govern.

d) Establir el procediment de participacié en |’ elaboracié del projecte educatiu de
Centre.

e) Impulsar I'elaboracid, fer el seguiment i avaluar la Programacié General Anual, a
proposta de la Directora.

f) Preparar els assumptes que hagin de tractar-se al Consell escolar i al claustre de
professors/es i preparar la documentacié en cas que sigui necessaria.

g) Participar en la seleccio dels materials curriculars que convingui adoptar al Col-legi
a proposta dels estaments pertinents.

h) Fomentar l|'actualitzacié pedagogica i la formacié permanent dels directius i
professorat del Centre i elaborar el Pla de Formaci6 Anual.

i) Avaluar periodicament l'organitzacio i el funcionament general del Centre i revisar
quan calgui el contingut i I'aplicaci6 del reglament de regim Intern.

j) Participar en la definici6 dels criteris de seleccié del professorat

k) Elaborar les directrius per la programacio i el desenvolupament de les activitats
complementaries, les activitats extraescolars i els serveis escolars.
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l) Vetllar per I'ordre i disciplina de I'alumnat i donar suport a la direcci6 en la solucio
dels assumptes de caracter greu.

m) Revisar,impulsar, coordinar ia provar l'elaboracié del Pla de convivéncia.

n) Aquelles altres que se li han atribuit en el present reglament

Art. 65. Reunions.

L' Equip directiu es reunira una vegada a la semana sempre que sigui possible.

Secci6 Segona: Consell escolar.

El Consell escolar és el maxim organ de participacié de la comunitat educativa
pel que fa als ensenyaments concertats.

Art. 66. Consell escolar.

1. La seva competencia s'estén als ensenyaments objecte de concert educatiu amb
I'Administracio.

2. La composicid i competéencies sén aquelles assenyalades al present reglament que
reflecteix aquelles que la legislacio vigent atribueix al Consell escolar del Centre
concertat.
Art. 67. Composicié.
1. El Consell escolar esta format per:

a) La Directora Pedagogica General, que n'exerceix la presidéencia.

b) Tres representants de I'Entitat titular del Centre.

) Quatre representants del professorat.

d) Quatre representants dels pares i mares.

e) Dos/dues representants de I'alumnat, a partir de 1r d'ESO.

f) Un/a representant del personal d'administracié i serveis.

g) Un representant de I'Ajuntament en el terme municipal del qual es trobi radicat el
centre, en les condicions que disposin les administracions educatives.

h) Un representant del personal d'atencié educativa complementaria, en el cas
d'existir en el centre aules especialitzades.

2. Els consellers electius es renovaran per meitats cada dos anys. Les vacants que es
produeixin amb anterioritat al final del termini del mandat es cobriran tenint en compte,
en el seu cas, el que es preveu en l'apartat 1 del present article. En aquest suposit el
substitut ho sera pel restant temps de mandat del substituit.
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3. A més, en el cas de comptar amb ensenyaments de Formacié Professional
concertades, podra incorporar-se un representant del mén de I'empresa, designat per
les organitzacions empresarials, d'acord amb el procediment que estableixi
I'administracio educativa®.

4. En la composicié del Consell escolar es promoura la presencia equilibrada de dones i
homes.

Art. 68. Eleccié, designacié i vacants.
1. L" eleccié i nomenament dels/les representants sera de la segient manera:
a) De I'Entitat titular: son nomenats per I'Entitat titular.

b) Del professorat: és elegit, per majoria simple, pels seus companys/es de claustre
en sessi6 convocada a aquest efecte per la Directora del Centre. Els/les quatre
representants elegits correspondran a les etapes seglents: dos/dues mestres
d'Educacio Infantil/Primaria i dos/dues professors/es d’ Educacioé Secundaria.

c) Dels pares i mares: es realitza previa convocatoria de la Directora d' acord amb
el/la President de I'Associacié de Families (AFA). L' eleccié sera directa, nominal i
secreta. Tots els pares i mares d'alumnes tenen dret a vot. Els tres pares/mares
qgue obtinguin més vots seran els elegits/es. El quart/a representant dels pares i
mares d'alumnes al Consell escolar sera designat per la Junta Directiva de I'AFA
a invitacio de la Directora i d'acord amb alld que el Departament d'Educacié
determini.

d) De lI'alumnat: dos representants de I'alumnat que cursin ensenyament secundari
a partir del primer curs d'educacio secundaria obligatoria i elegits/es pels propis
companys/es previa convocatoria de la Directora.

e) Del personal d'administracié i serveis: son triats/es per totes les persones que
col-laboren en el centre amb tasques no docents. L'eleccié la convoca la
Directora i sera directa, nominal i secreta i la persona que obtingui més vots sera
la designada.

2. Els consellers electius es renovaran per meitats cada dos anys. Les vacants que es
produeixin amb anterioritat al final del termini del mandat es cobriran tenint en compte,
en el seu cas, el que es preveu en l|'apartat 1 del present article. En aquest suposit el
substitut ho sera pel restant temps de mandat del substituit.

Art. 69. Competéncies.

1. S6n competéncies del Consell escolar:

Sén competencies del Consell escolar:

0 Aplicable a centres concertats de Formacié Professional Especifica. Art. 56 LODE, en la seva redaccié conforme a la
Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
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a) Participar en l'elaboracio i aplicacié del projecte educatiu del Centre.

b) Ser informat del reglament de regim intern del Centre i les seves modificacions,
per la seva aprovaci6, d'acord amb la normativa vigent i en coherencia amb el
caracter propi i el projecte educatiu del Centre.

¢) Informar la programacio general anual del Centre i fer-ne el seguiment.

d) Revisar, a proposta de la representant de la titularitat, les despeses de
funcionament i la rendici6 anual de comptes en allo relatiu als ensenyaments
concertats i a les altres quantitats autoritzades.

e) Intervenir en la designacié de la Directora pedagogica general, en el cas dels
nivells concertats, d'acord amb allo previst en els articles 53 i 54 del present
reglament.

f) A proposta de la representant de la titularitat, establir els criteris de selecci6 del
personal docent del nivell concertat, que atenguin basicament els principis de
merit i capacitat en relacié amb el lloc docent que hagin d'ocupar.

g) Rebre informacio de la provisio i de I'extincié de la relacié laboral del professorat
en regim de pagament delegat que efectui la titularitat del centre.

h) Vetllar pel compliment de les normes generals sobre admissi6 d'alumnes als
nivells concertats.

i) Ser informat de la resolucié dels conflictes disciplinaris i vetllar pel compliment de
la normativa vigent. A peticié dels pares, mares o representants legals, podra
revisar les decisions adoptades per la Directora pedagogica general relatives a
conductes que perjudiquin greument la convivencia, i proposar, si escau,
I'adopcid de les mesures oportunes.

j) Informar sobre les directrius per a la programacio i el desenvolupament de les
activitats escolars complementaries, les activitats extraescolars i els serveis
escolars.

k) Proposar, si escau, a I'Administracié educativa, l'autoritzacié per establir
percepcions economiques a les families per la realitzacié d'activitats escolars
complementaries en els nivells concertats.

[) Informar sobre els criteris de participacié del centre en activitats culturals,
esportives i recreatives, aixi com en aquelles accions assistencials o socials en
que el centre pugui prestar la seva col-laboracié.

m) Afavorir relacions de col-laboracié amb altres centres amb finalitats culturals i
educatives.

n) Participar en l'avaluacié de la marxa general del centre en els aspectes
administratius i docents.

0) Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivencia en el centre, la
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igualtat, la no-discriminacio, la prevencio de la violencia de genere i la resolucio
pacifica de conflictes en tots els ambits de la vida personal, familiar i social.

p) Impulsar l'adopcid i el seguiment de mesures educatives que fomentin el
reconeixement i la proteccio dels drets de les persones menors d'edat.

q) Designar, a proposta de la representant de la titularitat, una persona que impulsi
les mesures educatives que fomentin la igualtat real i efectiva entre dones i
homes i la prevencié de la violencia de genere, promovent els instruments
necessaris per fer el seguiment de les possibles situacions que es puguin donar
en el centre.

2. Per a l'exercici de les competéncies establerts en 'apartat 1 d'aquest article:

a) Si afecten els ensenyaments concertats, encara que no exclusivament, seran
deliberades i aprovades en el si del Consell escolar, encara que hauran de
comptar amb la majoria dels vots dels membres de la seva seccid
d'ensenyaments concertats.

b) Si afecten exclusivament els ensenyaments concertats, hauran de ser deliberades
i aprovades en el si del Consell escolar. Aprovar, si escau, a proposta de la
representant de la titularitat, les aportacions dels pares de ['alumnat per a la
realitzacié d'activitats complementaries, i els serveis escolars en nivells
concertats si tal competencia fos reconeguda per I'Administracié educativa.

Art. 70. Régim de funcionament.
El funcionament del Consell escolar es regira per les seguents normes:

a) El Consell escolar sera convocat i presidit per la Directora pedagogica general. La
convocatoria es realitzara, amb caracter ordinari, amb una antelacié minima de
vuit dies i anira acompanyada de lordre del dia. En cas d'urgéncia, la
convocatoria es podra efectuar amb una antelaci6 minima de vint-i-quatre
hores.

b) El Consell escolar es reunira, amb caracter ordinari, almenys tres vegades durant
el curs escolar: a l'inici de curs, a la meitat del curs i al final de curs. Amb caracter
extraordinari, es reunira sempre que el convoqui la presidéncia, a iniciativa
propia o a sol-licitud de I'Entitat titular o d'almenys la meitat dels seus membres.

c) El Consell escolar quedara validament constituit quan hi assisteixin, almenys, la
meitat més un dels seus membres.

d) No podra ser objecte de deliberacié o acord cap assumpte que no figuri inclos a
I'ordre del dia, llevat que hi siguin presents tots els membres i sigui declarada la
urgencia del tema per majoria.

e) Els acords s'adoptaran per majoria simple dels membres presents, llevat dels
casos en que la normativa vigent exigeixi una majoria qualificada. En cas
d’empat, el vot de la presidenta sera diriment.

45



Col-legi B
Pureza de Maria
Sant Cugat

f) Les votacions seran secretes quan es refereixin a persones o quan ho sol-liciti,
almenys, un ter¢ dels membres presents amb dret a vot.

g) El secretari o secretaria del Consell escolar sera designat per la Directora
pedagogica general. Aixecara acta de cada sessid, que incloura els acords
adoptats i, si escau, els vots particulars. L'acta sera aprovada en la sessio
seglent i anira signada pel secretari o secretaria amb el vistiplau de la
presidenta.

h) Les persones assistents guardaran reserva i discrecio respecte dels assumptes
tractats en les sessions del Consell escolar.

i) A les sessions del Consell escolar podran ser convocades, amb veu pero sense vot,
altres persones membres de la comunitat educativa o professionals externs
quan la presidenta ho consideri oportu per a I'assessorament en determinats
assumptes.

j) El Consell escolar podra constituir comissions de treball per a I'estudi o seguiment
de determinades materies. La seva composicié, funcions i durada es
determinaran en el moment de la seva creacio.

k) Les reunions del Consell escolar es podran celebrar de manera presencial o
mitjangant sistemes telematics que garanteixin la identitat dels participants, la
comunicacié en temps real i la unitat d'acte. En aquest cas, es fara constar a
I'acta aquesta circumstancia.

[) La no assistencia a les reunions del Consell escolar haura de ser justificada davant
la presidéncia.

m) Quan calgui comunicar al Consell escolar aspectes relatius al personal docent en
regim de pagament delegat, aquesta informacioé es podra avancar per mitjans
electronics, amb justificacio de recepcid, sens perjudici de la seva formalitzacié
en la sessio corresponent.

Seccio Tercera: Claustre de professors/es

Art. 71. Claustre de professors/es.
El Claustre de professors/es és I’ organ propi de participacié del professorat del Centre.
1. La Directora pedagogica general presideix el Claustre de professorat.

2. En formen part tot el professorat que imparteix ensenyaments curriculars al Centre i el
personal d'orientacio

3. El claustre de professorat es podra organitzar en tres seccions i cadascuna d'elles
estara formada pels professors/es seglents:

a) Seccié Educacié infantil.
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b) Secci6 Educacié primaria.
) Seccié Educacié secundaria.
4. La Directora pedagégica general del Centre podra delegar la presidéncia de les
seccions.
Art. 72. Competéncies.
Sén competencies del claustre de professorat o de les seccions en el seu ambit:

a) Participar en l'elaboracié del projecte educatiu de Centre, de la programacié
general anual i en l'avaluacié del Centre.

b) Rebre informaci6 sobre la programacié de 'accié docent realitzada pels equips de
professors/es i pels departaments didactics, i vetllar per la coherencia
pedagogica i la continuitat dels aprenentatges.

¢) Fixar i coordinar els criteris sobre avaluacio, recuperacio i promocio de I'alumnat, a
proposta de I'Equip directiu.

d) Ser informat sobre les questions que afectin la globalitat del Centre i/o la seccio
corresponent.

e) Proposar a I'Equip directiu del Centre i als equips de coordinacio d’etapa iniciatives
en 'ambit de la innovacié i la renovacio pedagogica, i impulsar-ne la realitzacio.

f) Estudiar temes de formaci6 permanent i d'actualitzacié pedagogica.

g) Elegir els seus representants al Consell escolar, d'acord amb el que estableix el
present reglament.

h) Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivéncia en el Centre.

i) Coneixer i fer aportacions a les normes d'organitzacié, funcionament i convivéncia
del Centre.

j) Ser informat de la resolucié de conflictes disciplinaris i de la imposicié de les
mesures correctores 0 sancions que corresponguin.

k) Analitzar i valorar el funcionament general del Centre, I'evolucié del rendiment
escolar i els resultats de les avaluacions internes i externes en que participi el
Centre.

[) Impulsar l'adopcié i el seguiment de mesures educatives que fomentin el
reconeixement i la proteccioé dels drets de les persones menors d’'edat davant
qualsevol forma de violéncia.

Art. 73. Régim de funcionament.

El funcionament del claustre es regira per les seglients normes:
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1. La Directora pedagogica general convoca i presideix les reunions i designa, si escau, la
persona que actuara com a secretari/aria de la sessio.

2. El claustre es reunira, amb caracter ordinari, almenys tres vegades durant el curs
escolar i sempre que la Directora pedagogica general del Centre ho consideri oportd o
quan ho sol-liciti almenys una tercera part dels seus membres.

3. El claustre de professorat quedara validament constituit quan hi assisteixi, almenys, la
meitat més un dels seus membres.

4. La convocatoria es realitzara, almenys, amb vuit dies d'antelacid i anira acompanyada
de l'ordre del dia. Quan la urgéncia del cas ho requereixi, la convocatoria es podra
efectuar amb una antelacié minima de vint-i-quatre hores.

5. A les reunions del claustre podran ser convocades altres persones, amb veu pero
sense vot, quan la presidencia ho consideri oportd per rad del seu assessorament o
informe.

6. El claustre procurara prendre les decisions per consens. Quan calgui, els acords
s'adoptaran per majoria simple dels assistents. En cas d'empat, el vot de la presidencia
sera diriment. En les eleccions de representants al Consell escolar n’hi haura prou amb
majoria simple.

7. Tots els membres tindran dret a formular vots particulars i que en quedi constancia a
I'acta.

8. Les votacions seran secretes quan es refereixin a persones o quan ho sol-liciti almenys
un terc dels assistents amb dret a vot.

9. No podra ser objecte de deliberacié o acord cap assumpte que no figuri inclos a l'ordre
del dia, llevat que la majoria dels assistents n'accepti la urgencia.

10. Tots els assistents guardaran reserva i discrecié dels assumptes tractats.

11. De cada reunid se n'aixecara acta, que sera aprovada en la sessio seglent i signada
per la persona que hagi actuat com a secretari/aria, amb el vistiplau de la presidencia.

12. Allo assenyalat als apartats anteriors sera d'aplicacié a les seccions del claustre, que
podran ser presidides per la direcci6 pedagogica corresponent quan es reuneixin
separadament.

Seccié Quarta: Equip de pastoral.

Art. 74. Equip de pastoral.

Es el responsable de la programacié i realitzacié dels aspectes de I'accié educativa que es
relacionen directament amb la formacio, vivencia i orientacid cristiana de 'alumnat i del
conjunt de la Comunitat educativa. Es coordinat i dirigit per la coordinadora de pastoral.

L'Equip de pastoral és I'dorgan responsable de la planificacié, animacié i coordinacio6 de la
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dimensié evangelitzadora de l'accié educativa del Centre, en coherencia amb el caracter
propi, el projecte educatiu i les orientacions de la Congregacié Pureza de Maria i de
I'Església diocesana.
Art. 75. Composicié i funcionament.
1. L'Equip de pastoral esta format per:

a) La Directora pedagogica general del Centre.

b) La Coordinadora general de pastoral.

c) Els directors/es pedagogics de les diferents etapes.

d) Els coordinadors/es de pastoral d’etapa o nivell.

e) Els responsables de les diferents accions pastorals (catequesi, voluntariat, grups
de fe, Familia Albertiana, Deja Huella o altres iniciatives).

f) Almenys un representant del professorat de cada etapa.
g) Un representant del professorat de religid, si no esta ja representat.
2. L'Equip de pastoral es reunira almenys un cop al mes i sempre que ho consideri
necessari la Coordinadora de pastoral, d'acord amb la Directora pedagogica general.
Art. 76. Competéncies.
Sén competencies de I'Equip de pastoral:

a) Elaborar, desplegar i avaluar el Pla de pastoral del Centre, en coheréncia amb el
projecte educatiu i el pla estrategic institucional de la Congregacié.

b) Proposar i impulsar les linies d'accié de la dimensi6é evangelitzadora del Centre,
vetllant per la seva integracid6 en la vida escolar i en el conjunt de l'acci6
educativa.

¢) Planificar, coordinar i avaluar les activitats pastorals del Centre, tant dins com fora
de I'norari lectiu.

d) Promoure la participacié de tota la comunitat educativa en la vida pastoral del
Centre, afavorint la implicacio del professorat, 'alumnat i les families.

e) Vetllar per la coheréncia entre l'acci6 pastoral, el curriculum i la proposta
educativa del Centre.

f) Impulsar processos de creixement personal, espiritual i comunitari de I'alumnat,
d’'acord amb l'estil propi de la Congregacio.

g) Coordinar-se amb els Equips de pastoral i pedagogic de la Congregacid i facilitar la
participacio del Centre en les iniciatives institucionals.
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h) Avaluar periodicament la tasca pastoral i el grau d'assoliment dels objectius
proposats, proposant millores quan escaigui.

Seccioé Cinquena: Comissio de convivencia

Art. 77. Comissioé de convivéncia.

La comissié de convivencia és I'organ intern de coordinacid, seguiment i impuls de les
actuacions relacionades amb la convivencia escolar al Centre. Té com a finalitat afavorir
un clima educatiu positiu, prevenir els conflictes, promoure la resolucié pacifica de les
situacions que afectin la convivéncia i vetllar per l'aplicacié del Pla de convivéncia del
Centre.
Art. 78. Composicié i funcionament.
1. La comissio de conviveéncia estara integrada per:

a) La Directora pedagogica general, que la presidira.

b) Les directores pedagogiques d'etapa.

c) Els coordinadors/es de cicle o de nivell, segons I'organitzacié de cada etapa.

d) Els membres del professorat que es determinin en cada etapa, d'acord amb les
necessitats organitzatives i educatives del Centre.

e) La persona responsable de l'orientacié del Centre, quan es consideri convenient o
quan la naturalesa dels assumptes a tractar aixi ho requereixi.

2. La comissié de convivencia s'organitzara de manera diferenciada per etapes
educatives, per tal d’afavorir una intervencié ajustada a les caracteristiques evolutives,
educatives i organitzatives de I'alumnat de cada etapa.

3. Es podran constituir, si escau, subcomissions o equips de treball de convivéncia per
etapa, amb la composicié i funcions que determini I'Equip directiu.

4. La comissidé de convivencia es reunira almenys una vegada al mes i sempre que la
Direcci6 pedagogica general o la Direccié pedagogica d’'etapa ho considerin necessari.

5. Tots els membres de la comissié de convivencia estan subjectes al deure de reserva i
confidencialitat respecte dels assumptes tractats.
Art. 79. Competéncies.
Sén competéncies de la comissié de convivencia:
a) Vetllar per l'aplicacid, seguiment i avaluacié del Pla de convivéncia del Centre.

b) Impulsar accions de prevencid, sensibilitzacié i promocié de la convivéncia positiva
en les diferents etapes educatives.
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c) Fer el seguiment de les situacions que afectin la convivéncia escolar i proposar les
actuacions educatives oportunes.

d) Coordinar les actuacions relacionades amb la convivéncia entre les diferents
etapes i els diferents equips docents.

e) Proposar mesures educatives per a la prevencié i la resolucié pacifica dels
conflictes.

f) Afavorir la mediacid, la reparacié i la resposta educativa davant les incidencies de
convivencia, d'acord amb la normativa vigent i amb el Reglament de regim intern
del Centre.

g) Collaborar en la detecci6 i prevencié de situacions d'assetjament,
ciberassetjament, discriminacio, violencia o qualsevol altra situacié de risc que
afecti 'alumnat.

h) Coordinar-se, quan calgui, amb el departament d’orientacié i amb els altres organs
del Centre implicats en la convivencia i el benestar de I'alumnat.

i) Proposar millores en les normes, procediments i actuacions relacionades amb la
convivéncia escolar.

j) Qualsevol altra funcié que li sigui encomanada per I'Equip directiu en I'ambit de la
convivéncia escolar.

TiTOL IV. ORGANS DE COORDINACIO EDUCATIVA

Art. 80. Organs de coordinacié educativa.

1. Els organs de coordinacié educativa sén unipersonals i col-legiats. 2. S6n organs
unipersonals de coordinacié educativa: el cap d’estudis, coordinador d'etapa, el/la cap
del departament d'orientacid, el coordinador/a de cicle, el/la cap de departament, el
tutor/a, coordinador/a de qualitat i responsable d’ entorn segur. 3. S6n organs col-legiats
de coordinacié educativa, els equips docents, el departament d'orientacid i altres
departaments didactics, el grup coordinador de qualitat.

CAPITOL PRIMER. ORGANS UNIPERSONALS

Secci6 Primera: Cap d'estudis

Es la persona responsable de coordinar i impulsar les activitats pedagogiques de
l'etapa corresponent i d'exercir-hi les funcions que la Direccid Pedagogica d’Etapa
li delegui.

Art. 81. Competéncies. Son competeéncies del Cap d'estudis
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a) Promoure i coordinar, a través dels coordinadors de cicle (en el cas de Primaria) i
dels caps de departament (a Secundaria), el desenvolupament del procés
acadéemic de lI'alumnat del cicle o de I'etapa.

b) Formar part de I'Equip Directiu i de I'Equip Directiu ampliat.

¢) Col-laborar en l'organitzacié del treball relatiu a lI'elaboracié del PEC (Projecte
Educatiu de Centre) i de la PGA (Programacié General Anual).

d) Col-laborar amb la Direccié Pedagogica en I'elaboracid, execucio i avaluacié del
Projecte Curricular d’Etapa.

e) En finalitzar el curs, recollir i organitzar les dades necessaries per a I'elaboracio de
la Memoria de la seva etapa, que lliurara a la Direccid.

f) Coordinar, en els terminis previstos i quan la Direccid li ho encomani, I'elaboracié
dels documents organitzatius oficials.

g) Proposar a la Direccié Pedagogica d’Etapa allo que consideri necessari en ordre a
la millora i formacié del professorat.

h) Coordinar l'actuacié dels coordinadors de cicle o dels caps de departament,
segons correspongui a la seva etapa.

i) Elaborar els horaris del personal docent, d'acord amb la distribucié previament
establerta amb la Direccié Pedagogica d'Etapa.

j) Coordinar les sortides culturals, informant amb almenys 48 hores d'antelacié de
I'horari, els acompanyants designats per la Direccié i les substitucions derivades
de l'activitat.

k) Proposar a la Direccié Pedagogica d’Etapa la dotacioé del material necessari per al
desenvolupament de les activitats docents propies de la seva competéncia.

[) Aquelles altres funcions que la Direccié Pedagogica d’Etapa li delegui.

Art. 82. Nomenament i cessament.

L'existencia d’aquest carrec dependra de I'organitzacié propia del centre, d'acord amb els
llocs assignats pel Departament d’'Educacio i/o el nombre de linies del centre.

El cap d'estudis / coordinador d'etapa és nomenat i cessat per la Direcci6 Pedagogica
General, a proposta de la Direccid Pedagogica de I'etapa corresponent, havent escoltat
I'Equip Directiu.

Seccid Segona: Cap de departament d'orientacié.

Es la persona responsable d'impulsar 'accié tutorial, coordinar I'atencié a la
diversitat i I'orientacié escolar de I'alumnat.

Art. 83. Competéncies.
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Sén competencies del/la cap del departament d'orientacio:

a) Assessorar el professorat, els organs de govern, participacié i gestio, aixi com les
estructures organitzatives del centre, en 'ambit de la funcié d'orientacio.

b) Formar part de I'Equip Directiu ampliat.

c) Elaborar el Pla d’Atenci6 a la Diversitat i els altres plans que depenguin del seu
Departament, amb la col-laboracié dels seus membres, i fer-ne el seguiment,
I'avaluacio i la revisié anual.

d) Coordinar l'aplicacié i l'avaluacié del Pla d’Accié Tutorial adaptat al conjunt del
centre, d'acord amb el Pla Marc d’Accié Tutorial de la Congregacio.

e) Assistir tecnicament el professorat en I'exercici de la funcio tutorial, oferint suport
per a les activitats de tutoria grupal i individual relacionades amb els diferents
aspectes de la formacio integral de I'alumnat previstos en el PAT.

f) Assessorar i coordinar la planificacid, aixi com impulsar el desenvolupament de les
activitats d'orientacié de l'accié educativa del centre.

g) Desenvolupar programes d'orientacié amb grups d'alumnat.

h) Col-laborar en l'orientacié escolar individualitzada de l'alumnat, afavorint els
processos de decisié i maduresa personal.

i) Col-laborar, juntament amb la resta del Departament d'Orientacio, en l'elaboracié
del Projecte Curricular, especialment en els aspectes relacionats amb les
adaptacions curriculars i les mesures de suport educatiu per a I'alumnat amb
necessitats especifiques de suport educatiu.

j) Cooperar en la preparacio d'activitats per a la millora de la interaccié social.

k) Col-laborar en la prevenci6 de dificultats educatives en el desenvolupament
personal de I'alumnat i contribuir a la seva deteccio i abordatge.

l) Coordinar el personal assignat al centre per a l'atencio a la diversitat.

m) Proposar a la Direccié la sol-licitud davant 'Administracié educativa del personal o
recursos que es considerin necessaris per atendre adequadament la diversitat
de l'alumnat.

n) Orientar el professorat i facilitar eines per donar resposta educativa a la diversitat.

0) Realitzar, quan escaigui, les valoracions de l'alumnat de nova incorporaci6 al
centre i orientar la seva escolaritzacio, especialment en els casos que presentin
necessitats especifiques de suport educatiu.

p) Convocar i dirigir les reunions del Departament d’Orientacié.

q) Vetllar perque l'arxiu de documentacio relativa a l'atencid a la diversitat estigui
degudament ordenat, actualitzat i custodiat.
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r) Mantenir informada la Direccié Pedagogica dels casos que s'estan atenent, de les
questions propies del Departament d'Orientacid i de les coordinacions que es
duen a terme amb serveis o organismes externs, amb respecte a la
confidencialitat deguda.

s) Vetllar per la tramitacié i enviament dels informes requerits per I'Administracié
educativa en I'ambit del seu Departament i informar-ne la Direccié de l'etapa
corresponent.

t) Promoure la cooperacio entre el centre i les families per a la formacié integral de
'alumnat i, si escau, organitzar accions formatives adrecades a aquestes.

Art. 84. Nomenament i cessament.

El cap del Departament d'Orientaci6 és nomenat i cessat per la Direcci6 Pedagogica
General del centre, a proposta de les Direccions Pedagogiques d'Etapa.

Seccio Tercera: Coordinador/a de cicle.

Es la persona responsable de 'organitzacié del seu cicle, d'acord amb la Direccié
Pedagogica, per tal d’afavorir el bon funcionament ordinari de la vida escolar.
Actua com a referent dins del claustre i com a enlla¢ entre aquest i la Direccié
Pedagogica.

Art. 85. Competéncies.

Sén competencies del Coordinador/a de cicle:

a) Promoure i coordinar, a través dels tutors i del professorat, el desenvolupament
del procés educatiu de I'alumnat del seu cicle.

b) Formar part de I'Equip Directiu ampliat.

c) Coneixer i aplicar la normativa educativa vigent que afecti I'organitzacié i el
funcionament de la seva etapa.

d) Verificar diariament les necessitats de substitucio del professorat i comunicar als
interessats l'organitzacio de les suplencies, d'acord amb els criteris establerts per
la Direccio.

e) Gestionar aquelles questions academiques i organitzatives relacionades amb el
seu cicle o curs, com ara l'organitzacid6 de grups, la distribucié d'aules, el
seguiment de l'alumnat repetidor, de l'alumnat amb matéries pendents i, si
escau, l'eleccié de matéries o itineraris.

f) Revisar que la documentacié pedagogica del centre relativa al seu ambit estigui
completada i disponible en els terminis establerts.

g) Dirigir les sessions d'avaluacié del seu cicle o curs en abséncia de la Direcci6
d'Etapa o de la Coordinacié d’Etapa / Cap d’Estudis, recollint-ne les incidencies i
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vetllant perqueé els tutors formalitzin adequadament les actes corresponents.

h) Reunir-se periodicament amb la Direccié Pedagogica per coordinar i gestionar els
aspectes organitzatius i academics de la seva etapa.

i) Coordinar el treball dels tutors del seu ambit i liderar les reunions programades
amb aquests, havent-ne establert previament l'ordre del dia i, si escau,
aixecant-ne acta.

j) Acompanyar i revisar la programacio del Pla d’Acci6é Tutorial desenvolupada pels
tutors, d'acord amb la planificacié establerta pel Departament d’Orientacio.

k) Supervisar l'atencié educativa i el seguiment de I'alumnat del seu cicle o curs,
especialment en allo relatiu a I'atencié a la diversitat.

[) Acompanyar, quan calgui, el Departament d'Orientaci6, els tutors o altres
professors en entrevistes o actuacions que requereixin la seva presencia.

m) Col-laborar amb I'Equip de Convivencia en la gesti6 de les questions disciplinaries
o de convivencia que requereixin la seva intervencio.

n) Coordinar les sortides culturals i gestionar les substitucions derivades de l'activitat,
d’'acord amb els acompanyants aprovats per la Direccio.

o) Recollir del professorat les necessitats relatives a recursos materials d'Us comu del
seu ambit.

p) Fomentar entre el professorat del seu cicle 'esperit innovador, el treball en equip i
I'interés per la formacio continua.

q) Afavorir en I'alumnat i en la vida ordinaria del centre els habits de bona educacié,
respecte, puntualitat, ordre, cura personal i disciplina.

r) Facilitar l'intercanvi d’informacid, la coordinacié i el treball en equip entre el
professorat i, si escau, amb el personal d’administracié i serveis.

s) Afavorir un clima de col-laboracié i cohesié entre els membres del claustre i els
equips de treball.

t) Organitzar, quan se li encomani, els torns de vigilancia de pati, atencio de portes o
altres tasques de supervisio ordinaria.

u) Impulsar, a linici o al final de curs, la presentaci6 de bones practiques
pedagogiques desenvolupades en el seu ambit.

v) Promoure la participacié de 'alumnat en activitats, concursos, certamens o debats
externs que es considerin educativament adequats.

w) Mantenir una relaci6 de colllaboraci6 amb les families que afavoreixi la
coherencia i la continuitat de la tasca educativa.

x) Participar en les reunions d'inici de curs amb les families, quan aixi s'estableixi.
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y) Fer el seguiment i 'acompanyament del professorat de nova incorporacid, en
coordinacié amb la Direccié Pedagogica.

z) En el cas de [I'Educacié Primaria, coordinar especialment el funcionament
pedagogic i tutorial del cicle, aixi com la tasca conjunta dels tutors i especialistes.

aa) En el cas de [I'Educacié Secundaria, coordinar especialment els aspectes
organitzatius i academics propis del curs, incloent-hi, si escau, la planificacié del
calendari de proves i examens i la seva comunicacié al professorat i a 'alumnat.

ab) En el cas de I'Educacié Secundaria, convocar i dirigir, si aixi ho determina la
Direccid, reunions periodiques amb els delegats de curs per tractar aspectes
academics, organitzatius o de convivencia, i aixecar-ne acta.

ac) Qualsevol altra funcié que la Direccié Pedagogica li encomani dins I'ambit de la
seva responsabilitat.
Art. 86. Nomenament i cessament.

La Coordinacié de Cicle és nomenada per un periode de tres anys, a proposta de la
Direccié Pedagogica de l'etapa corresponent i amb I'aprovacio de la Direccié General.

El cessament es produira en finalitzar el periode de nomenament o d’acord amb les

necessitats organitzatives i el pla de relleu establert pel centre.

Secci6 Quarta: Cap de departament.

Es el professor o professora que dirigeix i coordina la programacio, el
desenvolupament i l'avaluacié de les matéries propies del seu departament,
d‘acord amb el projecte educatiu del centre.

Art. 87. Competéncies.
Sén competencies del/la cap de departament:

a) Convocar, coordinar i moderar les reunions del departament, establint-ne l'ordre
del dia i aixecant acta dels acords adoptats.

b) Coordinar el treball del departament en:

- l'elaboraci6, desenvolupament i revisié de les programacions didactiques,
en coheréncia amb el Projecte Curricular i la Programacioé General Anual;
- 'elaboracid i revisi6 de la memoria anual del departament.

c) Vetllar per la coheréncia de les situacions d’aprenentatge al llarg dels diferents
cursos, garantint una adequada distribucié dels sabers basics i dels criteris
d'avaluacio, d'acord amb la linia pedagogica del centre.

d) Fer el seguiment periodic dels objectius del departament i promoure’n la millora
continua.
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e) Proposar criteris d'avaluacié i qualificaci6 comuns dins del departament, d'acord
amb la normativa vigent i els criteris del centre.

f) Proposar la selecci6 de materials curriculars, amb el vistiplau de la Direccio
Pedagogica d'Etapa.

g) Gestionar linventari del departament i vetllar per I'is eficient dels recursos
materials disponibles.

h) Col-laborar amb el Departament d'Orientacid6 en l'aplicaci6 de les mesures
d'atencié a la diversitat i vetllar perque el professorat elabori i apliqui les
adaptacions corresponents.

i) Elaborar informes sobre les necessitats del departament per a la confeccié del
pressupost anual del centre.

j) Promoure l'actualitzacié didactica del professorat del departament, afavorint la
formacié permanent, lintercanvi d’experiencies i la innovacié pedagogica, tant
dins del departament com amb altres departaments o centres.

k) Coordinar amb altres departaments les sortides i activitats culturals, presentant
una proposta planificada i coherent al llarg del curs i valorant la incorporacié de
noves activitats.

[) Fer el seguiment i I'acompanyament del professorat de nova incorporacié al
departament.

m) Qualsevol altra funcié que li encomani la Direccié Pedagogica dins el seu ambit de
responsabilitat.

Art. 88. Nomenament i cessament.

El cap de departament és nomenat per un periode de tres anys, a proposta de la Direccio
Pedagogica de I'etapa corresponent i amb I'aprovacio de la Direccié Pedagogica General.

El cessament es produira en finalitzar el periode de nomenament o d'acord amb les
necessitats organitzatives i el pla de relleu establert pel centre.

Seccié Cinquena: Tutor/a.

El tutor o tutora és el professor o professora responsable del seguiment
educatiu, personal i académic d'un grup d'alumnes i de cadascun dels alumnes
que li sén confiats, en col-laboracid amb les families, el professorat i la resta de
professionals del centre. En l'exercici d'aquesta funcid, el tutor o tutora actua
d'acord amb el caracter propi, el projecte educatiu del centre i el Pla d’Accié
Tutorial.

Art. 89. Competéncies.

Sén competencies del tutor/a:
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a) Ser el responsable immediat del desenvolupament del procés educatiu del grup i
de I'alumnat que té assignat.

b) Coneixer la dinamica del grup i les caracteristiques, necessitats i circumstancies
personals i educatives de cada alumne, amb una atencié especial als de nova
incorporacio.

c) Fer el seguiment global dels processos d'aprenentatge de l'alumnat, amb la
finalitat de detectar dificultats, identificar necessitats especifiques i promoure les
respostes educatives adequades, amb els suports i assessoraments que
corresponguin.

d) Coordinar 'avaluaci6 dels processos d'aprenentatge de I'alumnat del grup, dirigir i
moderar les sessions d'avaluacio, traslladar la informacié pertinent a l'alumnat i
a les families, i vetllar perque les actes i documents corresponents quedin
formalitzats adequadament.

e) Coordinar l'accié educativa del professorat que intervé en el grup i facilitar la
informacié necessaria sobre l'alumnat per afavorir-ne el seguiment i I'atencio
educativa.

f) Planificar, en coordinaci6 amb la Coordinacié corresponent, les activitats que
afectin I'horari habitual del grup i procurar que quedin recollides en la
planificacié del curs.

g) Informar la Coordinacio de curs o cicle i la Coordinaci6 d’Etapa / Cap d'Estudis o la
Direccié Pedagogica d’Etapa de les incidencies i situacions que puguin afectar el
procés formatiu de I'alumnat o el bon funcionament del grup.

h) Vetllar, en tot moment, pel respecte, el bon tracte, la convivéencia, el saber estar i
I'exemplaritat educativa en la relacié amb l'alumnat i les families.

i) Afavorir en l'alumnat l'autoestima, la responsabilitat personal, la maduresa i la
superacio de les dificultats academiques, personals o relacionals.

j) Concretar i desenvolupar, en coordinacié amb els altres tutors, la Coordinacio
corresponent i el Departament d'Orientacio, el Pla d'Accié Tutorial del grup,
d'acord amb la planificacié establerta pel centre.

k) Dirigir la reunié informativa d'inici de curs amb les families del grup i participar en
aquelles altres reunions que s'acordin des de la Direccio.

[) Mantenir una relacié habitual amb les families, convocant les entrevistes
individuals i reunions que siguin necessaries per al seguiment educatiu i
personal de l'alumnat, i deixant constancia dels aspectes rellevants a través dels
canals i instruments establerts pel centre.

m) Fer de mediador, quan escaigui, en les situacions de conflicte entre alumnat,
professorat i families, i informar-ne oportunament els responsables
corresponents.
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n) Comptar amb el suport del Departament d'Orientacié i derivar-hi o consultar-hi
aquells casos que ho requereixin, mantenint-ne informada la Coordinacié
corresponent.

o) Col-laborar, amb l'assessorament del Departament d'Orientacié i dels equips
docents, en l'elaboracio, seguiment i comunicacié de les mesures d’atenci6 a la
diversitat que afectin I'alumnat del grup.

p) Mantenir informat el professorat que intervé en el grup de les circumstancies
personals, academiques o educatives de l'alumnat que puguin incidir en el seu
procés d'aprenentatge, amb el respecte degut a la confidencialitat.

q) Donar resposta a les families en un termini raonable i fer un Us responsable i
regular de la plataforma de comunicacio del centre.

r) Informar les families, a través dels canals establerts pel centre, de les incidencies
rellevants que afectin el procés educatiu, la convivencia o el benestar de
I'alumnat.

s) Preparar i participar, quan escaigui, en les reunions de traspas o transicio del
grup-classe entre etapes o cursos.

t) Coordinar-se amb I'Equip de Benestar i Proteccié, amb I'Equip de Convivencia o
amb els responsables corresponents en aquelles situacions disciplinaries,
personals o de proteccid que requereixin seguiment especific, i informar-ne les
families quan correspongui.

u) Mantenir actualitzada la informacié de seguiment tutorial de I'alumnat, d'acord
amb els instruments i criteris establerts pel centre.

v) Qualsevol altra funcié que li sigui encomanada per la Direccié Pedagogica dins
I'ambit de la seva responsabilitat tutorial.

ESPECIFICITATS PER ETAPA
1. Educacié Infantil

A més de les funcions generals, corresponen especialment al tutor o tutora d'Educacié
Infantil les funcions seglents:

a) Vetllar especialment pel procés d'adaptacio, desenvolupament maduratiu, habits
personals, socials i d'autonomia de I'alumnat.

b) Fer un seguiment especialment acurat de l'evoluci6 emocional, relacional,
comunicativa i psicomotriu dels infants.

¢) Mantenir una comunicacié especialment propera i continuada amb les families,
atesa la naturalesa propia de l'etapa.

d) Actualitzar regularment els instruments d'observacio i seguiment de l'alumnat,
amb especial atencié a la deteccidé primerenca de necessitats educatives o de
desenvolupament.
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2. Educacié Primaria

A més de les funcions generals, corresponen especialment al tutor o tutora d'Educacié
Primaria les funcions seguents:

a) Acompanyar l'alumnat en l'adquisicié d’habits de treball, d'estudi, de convivéncia i
d'autonomia personal.

b) Fomentar en el grup actituds de participacié, responsabilitat, convivencia i
educacid en valors, en coherencia amb l'accidé educativa del centre.

¢) Acompanyar, quan escaigui, els delegats o responsables del grup en l'exercici de
les seves funcions.

d) Afavorir que l'alumnat prengui consciencia del seu propi procés d’'aprenentatge i
del seu progrés al llarg del curs.

3. Educacio Secundaria Obligatoria i Batxillerat

A més de les funcions generals, corresponen especialment al tutor o tutora d’ESO i
Batxillerat les funcions seglents:

a) Acompanyar l'alumnat en el seu procés de maduracié personal, academica i
vocacional, afavorint la presa de decisions responsable.

b) Fer el seguiment del rendiment academic, de l'organitzaci6 de l'estudi i de
I'evolucié personal de I'alumnat, promovent la seva implicacié activa en el propi
procés formatiu.

c) Fomentar en el grup actituds de participacié, responsabilitat, convivencia i
compromis amb la vida del centre.

d) Acompanyar els delegats de curs en l'exercici de les seves funcions i afavorir
espais de participacio i representacio de I'alumnat.

e) Orientar, en coordinacié amb el Departament d'Orientaci6 i I'equip docent, els
processos de tria academica i d'itinerari formatiu propis de l'etapa.
Art. 90. Nomenament i cessament.
El tutor o tutora ha de ser un professor o professora del grup corresponent.

Es nomenat i cessat per la Direcci6 Pedagdgica General, a proposta de la Direccié
Pedagogica d'Etapa i, si escau, havent escoltat la Coordinacié d’'Etapa / Cap d’Estudis
corresponent.

El nomenament té una durada d'un curs escolar.

Seccio Sisena: Coordinador/a de qualitat.

Es la persona responsable de liderar i coordinar el sistema de millora continua
del centre, d‘acord amb el Pla Estratégic Marc de la Congregacid i amb el model
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de gestio de qualitat adoptat pel centre.

Art. 91. Competéncies.

Sén competencies del Coordinador/a de Qualitat:

a) Promoure la implicaci6 dels membres de la comunitat educativa en el Pla
Estrategic i en els processos de millora del centre.

b) Planificar, coordinar i revisar el treball del Grup Coordinador de Qualitat, aixi com
el funcionament dels altres equips de treball vinculats als processos de millora
del centre.

¢) Coordinar el desenvolupament i el seguiment del sistema de millora continua del
centre.

d) Preparar documents d'analisi de resultats per a la seva presentacio a I'Equip
Directiu i, si escau, a 'Equip Directiu ampliat.

e) Actuar com a enllag entre els assessors externs i I'Equip Directiu en materia de
qualitat i millora.

f) Concretar i revisar el proposit del centre, en coherencia amb el seu caracter propi i
el projecte educatiu.

g) Adaptar el Pla Estrategic Marc de la Congregacio al Pla Estratégic del centre.

h) Informar els responsables de les diferents accions estratégiques de les seves
funcions i fer-ne el seguiment corresponent.

i) Analitzar periodicament, i com a minim semestralment, el grau de desplegament i
compliment de les accions del Pla Estratégic del centre.

j) Revisar, concretar i temporalitzar les enquestes de satisfaccio del centre.
k) Analitzar els indicadors del centre i els seus resultats.

l) Fer el seguiment de les propostes de millora derivades dels processos d'avaluacio,
revisié i planificacio.

m) Convocar les reunions de seguiment necessaries amb els diferents equips de
treball.

n) Donar a coneixer i fer el seguiment de les accions estrategiques amb els equips
responsables.

0) Presentar al personal del centre el Pla Estrategic i les linies de millora prioritaries.

p) Comunicar els resultats de l'analisi dels indicadors i dels processos d'avaluacié
interna del centre.

q) Informar el professorat de nova incorporacié, en el moment de la seva arribada al
centre, sobre el sistema de millora continua i la documentacié que |i sigui
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d'interes.

r) Assistir a les reunions a qué sigui convocat o convocada i traslladar als diferents
equips del centre els acords que en derivin.

s) Vetllar perque els indicadors congregacionals es mantinguin actualitzats.

t) Sistematitzar i supervisar els mecanismes per mantenir actualitzats els processos
del centre, aixi com la documentacié i els registres associats.

u) Qualsevol altra funcié que li encomani la Direccié dins del seu ambit de
responsabilitat.

Art. 92. Nomenament i cessament.

La Coordinacié de Qualitat és nomenada i cessada per la Direccié Pedagogica General del
centre, havent escoltat 'Equip Directiu.

Secci6 Setena: Responsable de I'entorn segur.

Es la persona designada pel centre per impulsar, coordinar i fer el seguiment del
Sistema d’Entorn Segur, en coordinacié amb la Responsable d’Entorn Segur de la
Congregacio i d'acord amb la normativa vigent, el caracter propi del centre i els
protocols institucionals aplicables. Aquesta funcié sera assumida per un membre
de I'Equip Directiu o per una altra persona designada per la Direccié, que ofereixi
garanties de maduresa, prudéncia, criteri, discrecié i coneixement suficient de la
vida del centre.

Art. 93. Competéncies.
Sén competencies del responsable de I'entorn segur:

a) Ser la persona de referéncia al centre per a les families, 'alumnat, el personal
contractat, el voluntariat i la resta de membres de la comunitat educativa en
relaci6 amb qualsevol consulta, comunicacio, sospita o informacié vinculada a
possibles situacions de maltractament, abus, violéncia o vulneracié de drets de
menors o persones vulnerables.

b) Coordinar-se amb la Direccid del centre i, si escau, amb la Responsable
congregacional d’Entorn Segur.

c) Vetllar perque tots els membres de la comunitat educativa rebin la formacié
adequada en matéria d’entorn segur, bon tracte, prevencio, deteccio i actuacio
davant situacions de risc o vulneracié.

d) Vetllar perqué la documentacio relativa al Sistema d'Entorn Segur sigui accessible
per als membres de la comunitat educativa i estigui degudament actualitzada.

e) Supervisar que el web del centre incorpori de manera visible i operativa la
informacio i els canals establerts per a la comunicacié de situacions que puguin
requerir intervencio.

62



Col-legi B
Pureza de Maria
Sant Cugat

f) Donar suport a la Direccié Pedagogica General i a 'Equip Directiu en el seguiment
de les situacions que es puguin presentar dins I'ambit de I'Entorn Segur,
proposant les actuacions que es considerin més adequades, amb
I'assessorament dels professionals interns o externs que correspongui en cada
cas.

g) Vetllar perque l'actuacio del centre davant qualsevol incidencia es dugui a terme
amb diligencia, prudencia, respecte a la confidencialitat, protecci6 de la persona
afectada i compliment dels protocols i de les obligacions legals de comunicacié o
denuncia que siguin exigibles.

h) Portar un registre intern de les incidencies, actuacions i seguiments relacionats
amb el Sistema d’Entorn Segur, en els termes i amb les garanties que estableixi
la normativa aplicable.

i) Informar anualment, i sempre que se li requereixi, la Responsable congregacional
d’Entorn Segur sobre el funcionament del sistema i les incidencies gestionades,
d'acord amb els protocols interns i amb respecte a la normativa de protecci6 de
dades i confidencialitat.

j) Qualsevol altra funcié que li atribueixi la normativa aplicable, els protocols
institucionals o el Manual d’Entorn Segur del centre o de la Congregacio.

Art. 94. Nomenament i cessament.

La persona responsable d’Entorn Segur és nomenada i cessada per la Direccid
Pedagogica General del centre, havent escoltat I'Equip Directiu®

Seccid Vuitena: Coordinador de benestar i proteccio.

Es la persona encarregada de vetllar pel benestar i la proteccié de I'alumnat i de
promoure, en el conjunt de la comunitat educativa, una cultura de bon tracte,
prevenci6 i proteccié, d'acord amb la normativa vigent.

Art. 95. Competéncies.
Son competéncies del coordinador de benestar i proteccio:

a) Promoure plans i accions formatives adrecades a l'alumnat, a les families i al
personal del centre en materia de prevencio, deteccié precog i proteccié davant
qualsevol forma de violéencia, amb especial atencié6 al desenvolupament
d’'habilitats de proteccio i autoproteccié en els menors.

b) Coordinar, en I'ambit del centre, aquelles situacions que requereixin intervencié
per part dels serveis socials o d’altres serveis competents, sens perjudici de les

2 'art. 35 de Llei Organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccid integral a la infancia i 'adolescéncia davant de la
violéncia, estableix que els requisits i funcions (a més de les assenyalades a I'apartat anterior), juntament amb la
concrecio de si aquest lloc pot ser ocupat per personal ja existent al centre o per nou personal, es determinaran per
les administracions educatives.

63



Col-legi B
Pureza de Maria
Sant Cugat

obligacions legals de comunicaci6, derivacié o denuncia que siguin exigibles.

¢) Identificar-se davant tota la comunitat educativa com a persona referent per a les
comunicacions relacionades amb possibles situacions de violencia, risc,
desemparament o vulneracio de drets de I'alumnat.

d) Promoure mesures que afavoreixin el maxim benestar de 'alumnat i la cultura del
bon tracte en totes les dimensions de la vida escolar.

e) Fomentar entre el personal del centre i 'alumnat I'Us de métodes alternatius i
pacifics de resolucio de conflictes.

f) Informar el personal del centre sobre els protocols i procediments vigents en
materia de prevencio, deteccid i proteccié davant qualsevol forma de violencia
envers els menors.

g) Promoure el respecte i la proteccié de lalumnat en situacions d'especial
vulnerabilitat, diversitat o risc social, personal o familiar.

h) Col-laborar amb I'Equip Directiu en I'elaboracié, aplicacié i avaluacié del Pla de
Convivencia i d'aquells altres instruments del centre relacionats amb la proteccid
i el benestar de l'alumnat.

i) Promoure, en aquelles situacions que puguin comportar un risc per a la seguretat
o la integritat dels menors, la comunicacié immediata per part del centre als
cossos i forces de seguretat o a les autoritats competents, d'acord amb la
normativa aplicable.

j) Promoure, en aquelles situacions que puguin implicar una vulneracié dels drets de
proteccid de dades personals de menors, la comunicacio als organs o autoritats
competents, si escau.

k) Fomentar que el centre promogui habits de vida saludable, incloent-hi una
alimentacié saludable, nutritiva i equilibrada, amb especial atencié a I'alumnat
més vulnerable.

[) Coordinar-se amb la persona responsable d’Entorn Segur del centre i, si escau,
amb altres responsables interns o externs vinculats a la proteccié de I'alumnat.

m) Qualsevol altra funcié que li atribueixi la normativa aplicable o li encomani la
Direccié en 'ambit del seu carrec.
Art. 96. Nomenament i cessament.

La Coordinacié de Benestar i Proteccié és nomenada i cessada per la Direccié Pedagogica
General del centre, havent consultat 'Equip Directiu?.?®

2 |'art. 35 de Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccié integral a la infancia i I'adolescéncia enfront de la
violéncia, estableix que els requisits i funcions (a més de les assenyalades en I'apartat anterior), juntament amb la
concrecio de si aquest lloc pot ser ocupat per personal ja existent en el centre o per nou personal, es determinaran
per les administracions educatives.
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CAPITOL SEGON. ORGANS COL-LEGIATS

Seccio Primera: Equip docent
L'Equip docent esta format pel conjunt de professors i professores que
imparteixen docéncia en un mateix curs, cicle o grup, amb la finalitat
d'assegurar la coheréncia, la coordinacié i la complementarietat de l'accié
educativa.

Art. 97. Composicio

L'Equip docent esta integrat pel professorat que intervé en el respectiu cicle, curs o grup.

Art. 98. Competéncies

Sén competencies de I'Equip docent:

a) Afavorir la coordinacié pedagogica i la coherencia educativa entre les diferents
arees, materies i actuacions docents del curs, cicle o grup.

b) Promoure la connexio interdisciplinaria i el treball conjunt entre el professorat.

c) Collaborar en l'elaboracié, aplicacio i seguiment de les programacions, projectes,
adaptacions i altres mesures educatives adrecades a I'alumnat.

d) Proposar iniciatives, experiéncies pedagogiques i actuacions de millora en I'ambit
docent.

e) Fer el seguiment global del procés educatiu del curs o grup i contribuir, en el marc
de la Junta d'avaluacio, a I'adopcio dels acords corresponents sobre l'avaluacio, la
promocio i, si escau, la proposta de titulacié de I'alumnat.

Seccio Segona: Equip de tutoria
L’Equip de tutoria estd format pel professorat que exerceix la tutoria en una
mateixa etapa, cicle o curs, amb la finalitat d'assegurar la coheréncia i la
complementarietat de l'accid tutorial.

Art. 99. Composicio

L'Equip de tutoria esta integrat pels tutors i tutores d'una mateixa etapa, cicle o curs.

Art. 100. Competéncies

Sén competencies de I'Equip de tutoria:

a) Mantenir reunions periodiques per assegurar la maxima coordinacié en l'exercici
de la tasca tutorial.

b) Fer el seguiment i la supervisié del procés de formacié integral de I'alumnat.
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c) Coordinar criteris i actuacions tutorials comunes dins de l'etapa, cicle o curs.

d) Collaborar amb el Departament d'Orientacié en l'atencié personal, academica i
educativa de I'alumnat.

e) Elaborar, desenvolupar i avaluar el Pla d’Accié Tutorial en col-laboraci6 amb el

Departament d'Orientacié.

Seccié Tercera: Junta d’avaluacié

La Junta d'avaluacié és l'organ col-legiat format pel conjunt de docents que
intervenen en un mateix grup d'alumnes i que es reuneix per fer el seguiment
global del procés d'aprenentatge, convivéncia i maduracié de I'alumnat, aixi com
per adoptar els acords corresponents en materia d'avaluacio.

Art. 101. Composicié
La Junta d’avaluacié esta integrada per:

a) La Direcci6é Pedagogica d’Etapa o, per delegacio seva, la Coordinacié d'Etapa / Cap
d’Estudis, que la presideix.

b) El tutor o tutora del grup.
c) El professorat que imparteix docéncia al grup.
d) Quan escaigui, els professionals del Departament d'Orientacié o altres
professionals del centre que hi hagin d'intervenir per rad de les seves funcions.
Art. 102. Competéncies
Sén competencies de la Junta d'avaluacio:

a) Fer el seguiment global del procés d'aprenentatge i evoluci6 personal i academica
de l'alumnat del grup.

b) Compartir i contrastar la informacié rellevant sobre el rendiment, l'actitud, la
convivencia, I'assistencia i les necessitats educatives de I'alumnat.

¢) Valorar l'eficacia de les mesures educatives ordinaries, de suport o especifiques
adoptades respecte de I'alumnat.

d) Adoptar els acords corresponents en materia d'avaluacié, promocio i, si escau,
proposta de titulacié, d'acord amb la normativa vigent i els criteris establerts pel
centre.

e) Proposar i acordar mesures de seguiment, reforg, suport, orientacié o intervencio
educativa per a I'alumnat que ho requereixi.

f) Vetllar per la coherencia dels criteris d’'avaluacié i de les decisions adoptades per
I'equip docent del grup.
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g) Deixar constancia dels acords adoptats en la documentacié corresponent.

Art. 103. Funcionament

La Junta d'avaluacié es reunira d'acord amb el calendari establert pel centre i sempre que
les circumstancies educatives del grup o d’algun alumne ho facin necessari.

La Junta d'avaluacié sera presidida per la Direccié Pedagogica d'Etapa o, si escau, per la
Coordinacio d’Etapa / Cap d’Estudis.

El tutor o tutora del grup hi tindra un paper especialment rellevant en la presentacio del
seguiment del grup i de cada alumne, i vetllara perqué els acords adoptats quedin
recollits adequadament en l'acta corresponent.

Els seus acords s'adoptaran de manera col-legiada, d'acord amb la normativa vigenti els
criteris establerts pel centre.

Secci6 Quarta: Departament d'orientacié
El Departament d'Orientacié esta format per l'equip de professionals que

col-labora amb el professorat en I'atencié a la diversitat, I'orientacid educativa i
l'acompanyament personal i académic de l'alumnat.

Art. 104. Composicid

El Departament d’Orientacié esta format per:

1. Elola cap del Departament d'Orientacio.

2. Les Direccions Pedagogiques d'Etapa, i, si escau, els professionals de la psicologia,
la pedagogia, la psicopedagogia, l'educacié especial o altres professionals
especialitzats vinculats al centre.

Art. 105. Competéncies

Sén competencies del Departament d’'Orientacio:

a) Impulsar i coordinar la funcié orientadora del centre, d'acord amb el caracter propi
i el projecte educatiu.

b) Elaborar, desenvolupar i avaluar els plans i actuacions propies del seu ambit,
especialment:
- el Pla d’Atenci6 a la Diversitat;
- el Pla d'Acci6 Tutorial;
- el Pla d'Orientacié Academica i Professional.

c) Coordinar l'elaboracid, aplicacié i avaluacio de les activitats d'orientacié de I'accio
educativa del centre.

d) Elaborar activitats, estratégies i programes d'orientacié personal, escolar,
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acadéemica i professional.

e)Assessorar técnicament els organs i equips del centre en relacié amb les mesures i
suports per a l'atenci6 educativa de I'alumnat, inclosos els plans individualitzats,
les adaptacions, els reforcos i els criteris d’avaluacié i promocio.

f) Col-laborar en la preparacié d'activitats de recuperacio, reforc educatiu i millora de
la interaccio social.

g) Realitzar, quan escaigui, l'avaluacié psicopedagogica de lalumnat i elaborar
propostes d'intervencié educativa.

h) Col-laborar en la prevencid, deteccié i abordatge de les dificultats educatives,
personals o relacionals de lI'alumnat.

i) Realitzar, quan es consideri oportu, la valoraci6 de I'alumnat de nova incorporacio i
orientar la resposta educativa en aquells casos que presentin necessitats
especifiques de suport educatiu.

j) Coordinar, donar suport i oferir assessorament tecnic en materia de tutoria,
orientacio, atencio a la diversitat i formacié del professorat.

k) Promoure la cooperacié entre el centre i les families per afavorir la formacié
integral de 'alumnat.

[) Participar en les accions formatives i reunions d'orientacido que promogui I'Equip

Directiu del centre.

Seccié Cinquena: Altres departaments didactics

Els departaments didactics sén els organs col-legiats formats pel professorat que
imparteix una mateixa area, materia o especialitat, o un conjunt d‘aquestes,
amb la finalitat de coordinar-ne la programacié, el desenvolupament i
l'avaluacio.

Art. 106. Configuracié i composicié

Cada departament esta format pel professorat que imparteix una mateixa area, materia
o0 especialitat al centre.

La creacio, modificacié o supressié dels departaments didactics correspon a I'Equip
Directiu.

El Departament de Religi6 actuara en coordinacié amb I'Equip de Pastoral.

Art. 107. Competéncies
Sén competencies dels departaments didactics:
a) Coordinar l'elaboracié i revisié de les programacions didactiques de l'area o

mateéria per a cada curs, garantint la coheréencia vertical i horitzontal.
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b) Proposar criteris d’avaluacié i qualificacié comuns dins de la seva area o materia.

c) Col-laborar en l'elaboracié de projectes, adaptacions, mesures de suport i altres
actuacions curriculars.

d) Proposar iniciatives, experiéncies pedagogiques i activitats didactiques

relacionades amb la seva area i amb altres ambits del curriculum.

Seccio Sisena: Grup coordinador de qualitat
El Grup Coordinador de Qualitat és I'organ col-legiat encarregat d'impulsar i

coordinar el sistema de millora continua del centre, d'acord amb el model de
gestié adoptat.
Art. 108. Configuracié i composicié
El Grup Coordinador de Qualitat esta format per:
a) La Direcci6 Pedagogica General.
b) Les Direccions Pedagogiques d'Etapa.
¢) La Coordinacié de Qualitat.
d) Altres membres que es determinin segons l'estructura i les necessitats del centre.
La creacié i modificacié del Grup Coordinador de Qualitat correspon a la Direccid
Pedagogica General del centre.
Art. 109. Competéncies
Sén competencies del Grup Coordinador de Qualitat:
a) Impulsar i dinamitzar els processos de millora continua del centre.
b) Participar en I'elaboracid, seguiment i revisio del Pla Estratégic del centre.

c) Vetllar perque la documentacio del centre vinculada al sistema de qualitat i millora
estigui actualitzada.

d) Analitzar els resultats i promoure propostes de millora d'acord amb els objectius
establerts pel centre.

Seccid Setena: Grups de millora i equips de procés

Els grups de millora i equips de procés son equips de treball constituits per
impulsar, desenvolupar i fer el seguiment de processos concrets de millora
continua dins del centre, d'acord amb el model de gestié adoptat.

Art. 110. Configuracié, composicié i funcionament
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La seva configuracio, composicio i funcionament seran determinats per I'Equip Directiu o
per la Coordinacié de Qualitat, segons correspongui, en funcié dels objectius, ambits de
treball i necessitats organitzatives del centre.

TITOL V. ACTIVITATS EDUCATIVES COMPLEMENTARIES,
ACTIVITATS EXTRAESCOLARS | SERVEIS ESCOLARS

Art. 111. Definicié i caracteristiques de les activitats educatives complementaries

1. Les activitats educatives complementaries tenen la finalitat de contribuir al creixement
i a la maduracié de l'alumnat en tots els aspectes de la seva personalitat, d'acord amb els
objectius de l'educacié integral definits en el caracter propi i el projecte educatiu del
centre, complementant |'oferta formativa establerta en el curriculum de l'etapa.

2. Les activitats complementaries formen part de I'oferta educativa del centre, es donen
a coneixer a les families en el moment de la sol-licitud de placa i s'integren en el conjunt
d'activitats formatives que es desenvolupen en el marc de I'horari escolar.

3. L'alumnat participara en les activitats complementaries programades pel centre, llevat
de causa justificada.

4. El programa d'aquestes activitats forma part de la Programacié General Anual del
centre.

Art. 112. Responsables de les activitats educatives complementaries

1. L'Equip Directiu és responsable d'elaborar i proposar al Consell Escolar les directrius
per a la programacio i el desenvolupament de les activitats educatives complementaries,
aixi com els criteris de participacié del centre en activitats fora del recinte escolar.

2. La Direccié Pedagogica General n'informara el Consell Escolar.

3. Les Direccions Pedagogiques d'Etapa vetllaran perque les activitats educatives
complementaries s'integrin adequadament en el projecte educatiu i en les
programacions de 'etapa corresponent.

4., Les sortides, viatges i convivencies escolars requeriran I'autoritzacié de I'Equip Directiu,
d'acord amb els criteris establerts pel centre. La participacié de l'alumnat en activitats
durant I'norari escolar requerira I'autoritzacié de la Direccié Pedagogica d’Etapa.

Art. 113. Serveis escolars i prestacions complementaries del centre

1. El centre podra oferir, d'acord amb el seu projecte educatiu, la seva organitzacid i la
normativa vigent, determinats serveis, recursos, activitats i prestacions complementaries
destinats a afavorir el bon funcionament de la vida escolar i a donar suport a l'accié
educativa i organitzativa del centre.
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2. Aquestes prestacions podran comprendre serveis d’atencio a I'alumnati a les families,
recursos de suport educatiu, serveis de comunicacio i gestio, activitats propies de la vida
escolar i altres actuacions complementaries que el centre estableixi d'acord amb les
seves necessitats organitzatives i educatives.

3. La titularitat del centre, en coordinacié amb I'Equip Directiu, és responsable de
programar, organitzar, donar a coneixer i supervisar aquestes prestacions, aixi com de
determinar-ne les condicions generals de funcionament.

4. La informacioé relativa a aquestes prestacions, aixi com a les seves condicions de
participacio i, si escau, al seu regim economic, sera comunicada a les families d'acord
amb la normativa vigent.

Art. 114. Activitats extraescolars

1. Les activitats extraescolars es desenvolupen fora de I'horari lectiu i tenen caracter
voluntari.

2. El programa d'aquestes activitats forma part de la programacié general del centre i es
comunica a l'inici de cada curs escolar.
Art. 115. Responsables de les activitats extraescolars

1. La titularitat del centre, en coordinaci6 amb la Direcci6 Pedagogica General, és
responsable de l'organitzacio de les activitats extraescolars.

2. A aquest efecte, el centre podra comptar amb la col-laboracié de I'AFA i, si escau, amb
la participaci6 d’entitats o empreses externes.

Art. 116. Autoritzacié, comunicacio i gestié economica

1. La Direcci6 del centre, a través de I'Administracio, és responsable de la gestio
economica de les activitats complementaries, extraescolars i dels serveis i prestacions
complementaries, i n'informara el Consell Escolar en el marc de la rendicié6 anual de
comptes.

2. El Consell Escolar, a proposta de la Direccid, aprova les quotes corresponents a les
activitats complementaries, extraescolars i serveis, i, si escau, acorda la seva comunicacio
o sol-licitud d’autoritzacié a 'Administracié educativa, d'acord amb la normativa vigent.

TiTOL VI. CONVIVENCIA | CORRECCIO DE LES CONDUCTES
CONTRARIES A LES NORMES DE CONVIVENCIA
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CAPITOL PRIMER. DISPOSICIONS GENERALS

Art. 117. Principi general de convivéncia

1. La convivencia escolar és un element essencial del procés educatiu i una condicié
necessaria per al desenvolupament integral de I'alumnat, d'acord amb el Caracter Propi
del centre, el seu Projecte Educatiu i la seva acci6 pastoral i formativa.

2. Tots els membres de la comunitat educativa estan obligats a respectar les normes de
convivencia i a contribuir activament a mantenir un clima de respecte, responsabilitat i
cooperacio.

3. L'accié educativa en materia de convivencia té un caracter preventiu, formatiu i
restauratiu, sens perjudici de I'aplicacié de mesures correctores quan sigui necessari.
Art. 118. Marc regulador i Pla de convivéncia

1. La convivéencia al centre es regeix per la normativa vigent, aquest Reglament de regim
interior, el Projecte Educatiu, el Caracter Propi i el Pla de convivencia del centre.

2. El Pla de convivencia desenvolupa i concreta els criteris d’actuacid, les conductes
contraries a la convivencia, les mesures educatives i correctores, els protocols
d’intervencio i els procediments aplicables en cada cas.

3. Les disposicions d'aquest Reglament s’han d'interpretar i aplicar d'acord amb el que
estableix el Pla de convivencia, que constitueix I'instrument de referencia operativa en
aquesta materia.

Art. 119. Conductes contraries a la convivéencia

1. Constitueixen conductes contraries a les normes de convivencia les accions o
omissions que vulnerin els drets i deures dels membres de la comunitat educativa,
d'acord amb el que estableix aquest Reglament, el Projecte Educatiu i la normativa
vigent.

2. Igualment, es consideraran conductes contraries a la convivéncia aquelles que alterin
el normal desenvolupament de la vida del centre o contradiguin les seves normes
d’'organitzacié i funcionament.

3. Aquestes conductes podran ser objecte de mesures educatives i correctores d'acord
amb la normativa vigent, aquest Reglament i el Pla de convivéncia.

Art. 120. Ambit d'aplicacié

Les conductes contraries a la convivencia podran ser objecte d'actuacié quan es
produeixin:

a) Dins del recinte escolar;
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b) Durant activitats lectives, complementaries, extraescolars o serveis organitzats pel
centre;

) Fora del centre, quan estiguin relacionades amb la vida escolar o afectin membres
de la comunitat educativa;

d) En entorns digitals, quan tinguin incidéncia en la convivéncia escolar.

Art. 121. Principis d’actuacié i garanties

1. L'aplicacié de mesures davant conductes contraries a la convivencia s’ha de regir pels
principis de legalitat, proporcionalitat, finalitat educativa, audiéncia de l'alumne/a i
respecte als seus drets.

2. En cap cas les mesures adoptades poden vulnerar la dignitat de I'alumne/a ni el seu
dret a I'educacié.

3. Els fets constatats pel professorat i per l'equip directiu en l'exercici de les seves
funcions gaudeixen de presumpcié de veracitat, sens perjudici de les proves que puguin
aportar les persones afectades.

CAPITOL SEGON. REGIM DE CONVIVENCIA DE L'ALUMNAT

Art. 122. Conductes objecte de correccié

Sén objecte de correccié les conductes de l'alumnat que impliquin I'incompliment dels
seus deures o la vulneracié de les normes de convivéncia del centre.

Art. 123. Classificacio de les conductes

1. Les conductes contraries a la convivencia es classificaran en lleus, greus i greument
perjudicials per a la convivencia.

2. La concrecié d'aquestes conductes, aixi com les mesures aplicables en cada cas, es
desenvolupa en el Pla de convivencia del centre.

3. En tot cas, es consideraran conductes greument perjudicials per a la convivéencia les
que atemptin greument contra els drets i la dignitat dels membres de la comunitat
educativa o contra la convivencia del centre, especialment quan comportin agressio fisica
o moral, amenaces, vexacions o humiliacions, assetjament, discriminacié o qualsevol
forma de violéncia.

Tindran una especial consideracio les conductes dirigides contra l'alumnat més
vulnerable per les seves caracteristiques personals, socials o educatives, o aquelles que
tinguin com a origen o consequéncia una discriminacié per raé de naixement, origen,
sexe, orientacid o identitat sexual, situacié familiar, llengua, religio, conviccions,
discapacitat o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.
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Art. 124. Criteris de correccié

1. En I'aplicacié de mesures es tindran en compte:
a) L'edat i circumstancies personals de I'alumne/a;
b) La naturalesa i gravetat dels fets;
c) El seu impacte en la convivencia;
d) El caracter educatiu i reparador de la mesura;
e) La proporcionalitat.

2. Es prioritzaran, sempre que sigui possible, les mesures educatives, restauratives i de
reparacio del dany, d'acord amb el Pla de convivéncia.

3. En les etapes d'educaci6 infantil i primaria, I'aplicacié de mesures davant conductes
contraries a la convivencia tindra especialment en compte el moment evolutiu i
maduratiu de I'alumnat, aixi com el valor educatiu de la intervencio, i es prioritzaran les
actuacions preventives, reparadores, restauratives i d'acompanyament.

Art. 125. Mesures educatives i correctores

1. Les mesures aplicables davant conductes contraries a la convivéncia es determinen en
el Pla de convivencia, d'acord amb la normativa vigent.

2. Aquestes mesures podran incloure actuacions educatives, compromisos de millora,
reparacio del dany, tasques educatives o altres mesures proporcionades.
Art. 126. Procediment i competéncies

1. Les mesures correctores i sancionadores aplicables, aixi com el procediment i les
garanties, es regiran pel present Reglament, per la normativa vigent i pel Pla de
convivencia del centre.

2. L'aplicacié de mesures correctores es dura a terme pels organs competents del centre,
d’acord amb el que estableix la normativa vigent i el Pla de convivéncia.

3. En els casos de conductes greument perjudicials per a la convivencia, es podra iniciar
el corresponent expedient disciplinari, d'acord amb la normativa aplicable.

4. El Pla de convivencia concreta els procediments, les competéncies dels diferents
organs del centre i les actuacions a seguir en cada cas.

CAPITOL TERCER. ALTRES MEMBRES DE LA COMUNITAT EDUCATIVA

Art. 127. Conductes contraries a la convivéncia

1. Tots els membres de la comunitat educativa han de respectar les normes de
convivencia del centre.
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2. Davant conductes inadequades per part de persones diferents de I'alumnat, la Direccid
o la Titularitat adoptara les mesures que corresponguin segons la normativa aplicable i la
naturalesa de la relacié amb el centre.

3. En relaciéo amb les families, es podran adoptar mesures organitzatives necessaries per
garantir la convivencia i el correcte funcionament del centre.

TiTOL VII. REVISIO | RECLAMACIO DE LES DECISIONS
D'’AVALUACIO | DE LES QUALIFICACIONS

Art. 128. Dret a una avaluacié objectiva

1. L'alumnat té dret a una avaluacié objectiva del seu rendiment escolar i del seu progrés
personal i academic, d'acord amb els criteris d'avaluacio, qualificacié i promocié
establerts per la normativa vigent i pels documents institucionals del centre.

2. L'alumnat i, quan sigui menor d'edat, els seus pares, mares o representants legals,
tenen dret a ser informats sobre els criteris i procediments d’'avaluacié, aixi com sobre
els resultats del procés d'aprenentatge i les decisions que se’'n derivin.

3. Aquest dret inclou la possibilitat de sol-licitar aclariments respecte de les qualificacions
atorgades, de les decisions d'avaluacié adoptades i dels criteris aplicats en cada cas.

Art. 129. Dret de revisio

1. L'alumnat i, quan sigui menor d'edat, els seus pares, mares o representants legals,
poden sol-licitar la revisié de les qualificacions i de les decisions d’avaluacié adoptades
pel professorat o pels organs docents competents del centre.

2. Quan l'avaluacié es basi en proves, exercicis, treballs, activitats o altres evidencies
d'aprenentatge, l'alumnat i, si escau, les seves families, tenen dret a coneixer-ne la
valoracio i a obtenir les explicacions oportunes sobre la seva correccid, en els termes
establerts per la normativa vigent.

3. L'accés a aquesta documentacié s'ha de dur a terme respectant els criteris de custodia,
confidencialitat i proteccié de dades personals, aixi com les normes internes del centre.

Art. 130. Dret de reclamacio

1. L'alumnat i, quan sigui menor d'edat, els seus pares, mares o representants legals,
poden formular reclamacié contra les decisions i qualificacions finals que resultin del
procés d'avaluacié, aixi com contra aquelles altres decisions académiques que la
normativa permeti impugnar.

2. Aquest dret s'exercira d'acord amb el procediment establert per la normativa
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educativa vigent i pels protocols interns del centre.

Art. 131. Motius de revisié o reclamacio

La revisi6 o reclamacié es podra fonamentar, entre daltres, en alguna de les
circumstancies seguents:

a) la presumpta inadequacié dels instruments, activitats o procediments d'avaluacié
en relacié amb els criteris d’avaluacio establerts;

b) la presumpta incorrecta aplicacié dels criteris d’avaluacié, qualificacié, promocié o
permanencia;

c) lexistencia d'alguna incidencia rellevant en el desenvolupament del procés
d'avaluacio que pugui haver afectat el resultat final.
Art. 132. Procediment i garanties

1. El centre establira i fara public el procediment intern de revisid i, si escau, de
reclamacié de les decisions d'avaluacié i de les qualificacions, d'acord amb la normativa
vigent.

2. Aquest procediment garantira, en tot cas:
a) el dret de I'alumnat i de les families a rebre informacié i aclariments;
b) la revisio de la qualificacié o decisié adoptada pels organs docents competents;
c) la constancia documental de les actuacions i de la resolucié adoptada;

d) la possibilitat de continuar el procediment davant les instancies que
corresponguin, d'acord amb la normativa aplicable.

3. El desenvolupament concret del procediment, els terminis i els organs competents
s'ajustaran al que estableixi en cada moment la normativa educativa aplicable.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Fonament normatiu

1. Les disposicions del present Reglament de regim interior, en allo que afecta els
ensenyaments concertats, es dicten a 'empara del que estableixen la normativa vigent i,
en particular, la legislacié reguladora del dret a I'educacié i del regim dels centres privats
concertats.

2. En la resta de materies i, si escau, respecte dels ensenyaments no concertats, aquest
Reglament s'aplica d'acord amb la normativa general vigent, 'autonomia organitzativa i
pedagogica del centre i les facultats propies de la seva Titularitat.

Segona. Relacions laborals

76



Col-legi B
Pureza de Maria
Sant Cugat

Sense perjudici del que disposa aquest Reglament, les relacions laborals entre la
Titularitat del centre i el personal contractat es regeixen per la normativa laboral i
convencional (XI Conveni collectiu autonomic de I'ensenyament privat de Catalunya
sostingut totalment o parcialment amb fons publics) que els sigui aplicable.

lgualment, la representacié legal dels treballadors i treballadores es regira per la seva
normativa especifica.
Tercera. Personal religiés

L'aplicacié del present Reglament al personal religiés destinat al centre s’entendra sens
perjudici del seu régim juridic especific, d'acord amb la normativa vigent i amb el caracter
propi de la institucio titular.

Quarta. Amics del Centre

Els Amics del Centre sén les persones que, de manera voluntaria, col-laboren en la
consecucio dels objectius educatius del centre, en el seu sosteniment o en la seva
projeccio institucional i relacié amb I'entorn.

La seva vinculacié amb el centre tindra el caracter i I'abast que, si escau, determini la
Titularitat.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queda derogat el Reglament de régim interior del centre aprovat amb anterioritat, aixi
com les seves modificacions i disposicions internes de rang igual o inferior que s'oposin
al que estableix aquest text.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Modificacié del Reglament

La modificacié del present Reglament de régim interior correspon a la Titularitat del
centre, d'acord amb la normativa vigent i amb les competéncies que corresponen, si
escau, al Consell Escolar en relacié amb els ensenyaments concertats.

Segona. Desenvolupament, revisié i aplicacié

Correspon a I'Equip Directiu del centre impulsar la revisio, el desplegament i I'aplicacié
ordinaria del present Reglament de régim interior, sota la direccié de la Titularitat i
d’acord amb les competéncies que corresponen a cada organ.

Aixi mateix, correspon a I'Equip Directiu adoptar les mesures organitzatives necessaries
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per a la seva aplicacié efectiva en la vida ordinaria del centre.

Tercera. Entrada en vigor

El present Reglament de régim interior entrara en vigor una vegada aprovat per la
Titularitat del centre, havent estat préviament informat al Consell Escolar en alld que
afecti els ensenyaments concertats, i sera aplicable des del moment de la seva publicacio
o difusié interna a la comunitat educativa.

Aquest Reglament de regim interior ha estat elaborat i revisat per I'Equip Directiu del
centre, informat al Consell Escolar en la sessio de 20 d'abril de 2026 que també l'aprova i
ratifica, d'acord amb la normativa vigent.
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